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Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Das Herz-Jesu Krankenhaus ist stolz
darauf, dass es in der Lage war, die
besonderen Herausforderungen der
letzten Jahre gut zu meistern und
seinen Patient*innen auch in dieser
anspruchsvollen Zeit eine sichere und
qualitativ hochwertige Versorgung zu
bieten.”

Mag. David P6tz, MSc, LL.M.
Geschaftsfihrer
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Peter Hacker
Stadtrat fiir Soziales,
Gesundheit und Sport

Sehr geehrte Damen* und Herren*,

in Osterreich wird der Bevolkerung bestmogliche
medizinische Versorgung geboten. Gerade wahrend
der Corona-Pandemie wurden die Stdrken unseres
Gesundheitssystems deutlich sichtbar — besonders die
Vernetzung und die enge Zusammenarbeit aller Be-
reiche der medizinischen Versorgung in Wien hat an-
gesichts dieser aulRerordentlichen Herausforderungen
dazu geflihrt, dass wir in der Bundeshauptstadt die
Pandemie gut meisterten. Das Herz-Jesu Krankenhaus
hat sich dabei als unverzichtbarer und verlasslicher
Partner unserer Gemeindespitdler ausgezeichnet.

Sowohl die Unterstiitzung der Kolleginnen* und Kol-
legen* des Partnerkrankenhauses in der Grundversor-
gung als auch die multiprofessionelle Betreuung der
Post-COVID-Patient*innen auf der hauseigenen Sta-
tion erforderten hohen Teamgeist, enorme Flexibilitat
und standige Kooperationsfahigkeit. Eigenschaften,
die auch in Zukunft den Gesundheitsbereich charakte-
risieren missen.

Die Menschen werden durch den medizinischen Fort-
schritt immer dlter, bedirfen daher auch angepasster
Betreuungs- und Versorgungsangebote. Um den
Herausforderungen, die diese rasante Entwicklung
mit sich bringt, gewachsen zu sein, sind langfristige
Konzeption und eine weitreichende Perspektive not-
wendig.

Vorwort

Als orthopadische Fachklinik ist das Herz-Jesu Kran-
kenhaus ein wichtiger Teil der Versorgungskette fir
orthopddische Patient*innen.

Als einzige Fachklinik fiir den Bewegungsapparat

mit hoher internistischer Expertise in Rheumatolo-
gie, Osteologie und Akutrehabilitation im Herzen
Wiens deckt das Herz-Jesu Krankenhaus ein breites
Behandlungsspektrum ab. Technisch auf der Hohe der
Zeit zeigt das Krankenhaus in der permanenten Adap-
tierung neuester Anwendungen und Methoden eine
herausragende, aber auch notwendige Anpassungsbe-
reitschaft, die wiederum garantiert, dieses qualitativ
hohe Versorgungsangebot auch in Zukunft zu halten.

All diese Erfolge spiegeln die Leistungen der Mit-
arbeiter*innen wider. Ich danke allen Engagierten

des Herz-Jesu Krankenhauses fiir ihren Einsatz im
Sinne eines Gesundheitswesens, das allen Menschen
in unserer Stadt zugutekommt, ungeachtet des
Einkommens, Geschlechts, Alters und der jeweiligen
Herkunft. Die Wiener*innen kénnen auch dank dieses
unermiidlichen Engagements sicher sein, dass sie
auch dber die schwierige Zeit der Pandemie hinaus
die bestmogliche Gesundheitsversorgung erhalten.

Ihr Peter Hacker
Stadtrat fiir Soziales, Gesundheit und Sport
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Mag. Stephan Lampl
Geschaftsfiihrung

Dr. Michael Heinisch
Vorsitzender der Geschaftsflihrung

Sehr geehrte Damen* und Herren*,

das Jahr 2022 stand im Krankenhausbetrieb weiterhin So flihrte der Variantenwechsel zwar zu einem Riick-
im Zeichen der Corona-Pandemie. Mussten Anfang gang der schweren Verlaufe mit Lungenbeteiligung,
2022 aufgrund der Deltawelle im Herbst 2021 noch dafir stieg die Nachfrage in der Long-COVID-Nach-
die Bettenkapazitdten fiir die Post-COVID-Rehabilita- sorge. Hier wurden viele Long-COVID-Patient*innen
tion angepasst werden, hat sich die Situation mit dem mit Fatigue-Symptomatik oder Multiorgansympto-
Auftreten der Omikron-Variante erfreulicherweise matik interdisziplinar mit Ergo- und Physiotherapie
deutlich entscharft. betreut.

Eine wunderbare Symbiose aus historischem Gebdude und hochmoderner Architektur - das Herz-Jesu Krankenhaus erstrahlt bald
in neuem Glanz.



Hochmoderner Krankenhauszubau im Endspurt

Im Rahmen des standigen Engagements fir die Ge-
sundheit und das Wohlbefinden unserer Patient*innen
stand das Krankenhaus fiir den Bewegungsappa-

rat trotz der Pandemie auch baulich nicht still. Mit
Hochdruck wurde an der modernen Erweiterung des
Krankenhauses gearbeitet.

Auf dem Geldnde der orthopadischen Fachklinik wur-
de ein neuer Gebdudeteil errichtet, der mit direktem
Rettungszugang zur Ambulanz, neuen Stationen und
dem OP-Trakt modernste Infrastruktur verspricht. Der
mehrstdckige Zubau wurde optimal auf die Bedrf-
nisse der Patient*innen abgestimmt und bietet neben
neuen Operationssdlen ebenerdige Ambulanzraume,
eine groRzligige Tiefgarage und zwei lichtdurchflutete
Stationen mit Blick auf begriinte Dachterrassen.

Dem Herz-Jesu Krankenhaus war es jedoch wichtig,
nicht die flr eine Fachklinik notwendige Technik, son-
dern den Hotelcharakter optisch in den Vordergrund
zu stellen. Bei der Planung war es von Anfang an ein
groRes Ziel, eine Umgebung zu schaffen, in der sich
Patient*innen wie Mitarbeiter*innen gut orientieren
kdnnen und in der sie sich wohlfiihlen. Durch begriinte
Terrassen mit eigenem Therapie-Bewegungs-Parcours
und dem von vielen Bereichen aus méglichen Blick in
den Ordensgarten wird auch der Bezug zur Natur best-
maoglich hergestellt - und das mitten in der Stadt.
Innovatives Herzstiick des Neubaus, der im Herbst

Vorwort

Mag. David P6tz, MSc, LL.M.
Geschaftsfiihrer

Mag.? Brigitte Awart-Resei
Leitung Personalmanagement

Prim. Dr. Manfred Greher, MBA
Arztlicher Direktor

Akad. Gepr. PDL DGKP Brigitte Lagler, MSc
Pflegedirektorin und Wertevorstdndin

DI (FH) Mag. (FH) Herbert Volkmann
Kaufmannischer Direktor

2023 eroffnet werden soll, wird aber der Operations-
und Aufwachbereich im zweiten Obergeschol? sein.
Mit dem neu entwickelten OP-Konzept kénnen die Ab-
ldufe im Krankenhaus wesentlich vereinfacht werden.
Zudem wird man dem hohen Bedarf an Operationen
damit noch besser gerecht.

Der verldssliche Versorgungspartner mit Herz

Neben dem Engagement fiir die Uberwindung der
Corona-Pandemie ist das Herz-Jesu Krankenhaus ein
verlasslicher Versorgungspartner der Stadt Wien. Die
Fachklinik bietet eine breite Palette an medizini-
schen Dienstleistungen an, von allen Bereichen der
Gelenksorthopddie bis hin zur Inneren Medizin und
Akutgeriatrie.

Das Herz-Jesu Krankenhaus ist stolz darauf, dass es in
der Lage war, die besonderen Herausforderungen der
letzten Jahre gut zu meistern und seinen Patient*in-
nen auch in dieser anspruchsvollen Zeit eine sichere
und qualitativ hochwertige Versorgung zu bieten.

Das war vor allem dank des unermidlichen Einsatzes
der Mitarbeitenden maoglich, die AuRergewdéhnliches
geleistet haben und zu wahren Held*innen des Ge-
sundheitswesens geworden sind.

Ein herzliches Dankeschon!

Die Geschaftsfiihrung der Vinzenz Gruppe und
der Vorstand des Herz-Jesu Krankenhauses
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Mitarbeiter*innen
zum Stichtag
31.12.

124 Arztinnen*/Arzte* und 56 medizinisch-technischer Dienst
Psychologinnen*/Psychologen* 55 pflege(fach-)assistent*innen

49 Betriebspersonal 74 Verwaltung

151 diplomiertes Pflegepersonal 6 sonstiges Personal

43.204.388

LKF-Punkte (Kernpunkte)

Das System der Leistungsorientierten Krankenanstaltenfinanzierung (LKF) wurde von
osterreichischen Expertinnen* und Experten* fiir die Abrechnung der stationdren Spi-
talskosten entwickelt und ist seit 1997 im Einsatz. Diese Finanzierung orientiert sich an
den medizinisch erbrachten Leistungen, also an der Behandlung an sich. Die sogenannten
LKF-Punkte dienen als Grundlage der Abrechnung. Fiir jede erbrachte Leistung im
medizinischen Bereich wird eine festgelegte Anzahl an LKF-Punkten vergeben.
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Verzeichnis der Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen

Stand Dezember 2022

Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Management

Krankenhausvorstand

Geschaftsfiihrung
Mag. David P6tz, MSc, LL.M.

Arztlicher Direktor
Prim. Dr. Manfred Greher, MBA

Pflegedirektorin,
Vorstand Wertemanagement
DGKP Brigitte Lagler, MSc

Kaufmannischer Direktor
DI (FH) Mag. (FH) Herbert Volkmann

Leitung Personalmanagement und
kooptiertes Vorstandsmitglied
Mag.? Brigitte Awart-Resei

Stabsstellen der Geschaftsfiihrung

Controlling
Dipl.-Bw. (FH) Oliver Neeb

Medizincontrolling
Sibylle Gruber-Bliimel, MSc

Qualitdts- und Risikomanagement
Mag.? Monika Brugner, MSc

Kommunikation
Mag.? Natalie Eiffe-Kuhn

Gesundheitspark
Sandra Schiesbiihl, MSc, MPH

Betriebsrat

2

Betriebsratsvorsitzender
Peter Nemeth
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Verzeichnis der Mitarbeiter*innen

Arztliche Direktion

Arztlicher Direktor Stellvertreter
Prim. Doz. Dr. Edmund Cauza

Arztlicher Direktor
Prim. Dr. Manfred Greher, MBA

Abteilung fiir Anasthesie, Intensivmedizin und Schmerztherapie

' Abteilungsvorstand Abteilungsvorstand Stellvertreter
Prim. Dr. Manfred Greher, MBA OA Dr. Hamidullah Poya
A
Fachdrztinnen*/-arzte* Ausbildungsarztinnen*/-arzte*
FA Dr. Marko Bigic Dr." lvana Dabovic
OA Dr." Elisabeth Bull Dr." Lisa HOlzl
OA Dr." Ingrid Harlander Dr. Murat Ozcicek
OA Dr.” Monika Blanka Hiltné-Arkosy Dr. Alexandru Seicean
FA Dr. Zsolt Hubay Dr." Nora Alexandra Houf
FA Dr. Richard Kasper
OA Dr. Eduard Klein " Hierbei handelt es sich um Arztinnen* und Arzte*

in Basisausbildung und Arztinnen* und Arzte*
O_'_A DI’T Klaus Krasser in Ausbildung zur Fachdrztin*/zum Facharzt*
FA Dr." Stela Maric Skific und Allgemeinmediziner*in.

OA Dr." Carolina Martin Mestre (ruhend)
OA Dr." Branka Mazul-Sunko

FA Dr." Simona Plackova

FA Dr." Birgit Stockinger

OA Dr." Alexandra Strasser

FA Dr." Bernadett Szalardine Buzga

FA Dr." Oana Mihaela Vaida

FA Dr." Veronika Volanska (ruhend)
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Verzeichnis der Mitarbeiter*innen Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Mitarbeiter*innen

Stand Dezember 2022

I. Orthopddische Abteilung

Abteilungsvorstand
Prim. Univ.-Doz.
Dr. Wolfgang Schneider, MSc, MBA

Abteilungsvorstand Stellvertreter
OA Dr. Anton Pavlov

Stationsdrztinnen
Dr." Mariana Miler-Milivojevic
Dr." Chien-Wen Yeh

Fachdrztinnen*/-drzte* Ausbildungsarztinnen*/-drzte*

OA Priv.-Doz. Dr. Christian Ernst Berger Dr." Sarah Arnim-Ellissen (ruhend)
OA Dr. Evgueni Chlaen Dr. Florian Cibulka (ruhend)

FA Dr. Florian Domaszewski Dr. Stefan Frank

OA Dr. Erich Frank, MSc Dr. Philippe Ghobrial (ruhend)

OA Dr. Florian Walther Gruber Dr. Valentin Gruber

OA Dr. Wolfgang Huber Dr." Laura Sophia Helmreich

FA Dr." Dominique Huyer-Kessler Dr. Nicolas Huyer

FA Dr. Stefan Jurenitsch Dr. Gregor Johannes Marton

FA Dr." Theresa Kamelander Dr. Yasin Lari

OA Dr. Roman Kolblinger Dr." Silvina Ohnesorg

OA Dr. Thomas Kolp Dr. Stefan Richard Schattin (ruhend)
FA Dr. Micha Komjati, MBBS Dr. Julian Schiebel

OA Dr. Martin Leitner Dr. Andreas Setzer (ruhend)

OA Dr. Glinter Mader Dr." Nina Marie Wasserburger

FA Dr. Marc Nicolas Michel

OA Dr. Matthias Pavelka

OA Dr. Michael RGsch

OA Dr." Kathrin Sekyra, MSc
OA Dr. Nezir Sela

OA Dr." Sabine Stelzig

OA Dr. Martin Strobl

FA Dr. Michael Tiefenb6ck, MSc
OA Dr. Ewald Walder

OA Dr. Harald Zehetgruber
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Verzeichnis der Mitarbeiter*innen

Il. Orthopdadische Abteilung

Abteilungsvorstand
Prim. Dr. Gerald Christoph Loho

Abteilungsvorstand Stellvertreterin
OA Dr." Eva Schwameis, MSc

Stationsarztin
Dr." Christina Brazda

Facharztinnen*/-arzte*

OA Dr. Georg Brandl

OA Dr. Stefan Buchleitner

OA Dr. Martin Chochole

FA Dr. Adrian Falko Dahm

OA Dr." Marija Ana Domej (ruhend)
FA DDr. Franz Xaver Feichtinger

FA Dr." Julia Katharina Frank

FA Dr." Petra Haller

OA Priv.-Doz. Mag. Dr. Thomas Hoffelner, MSc

FA Dr." Iris Kamellor

OA Dr. Bernhard Kriegleder

FA Dr. Christopher Lobo

OA Dr. Josef Neuchrist

OA Mag. Dr. Manfred Neumaier
OA Dr. Roman Christian Ostermann

Ausbildungsdrztinnen*/-drzte*
Dr. Martin Eigenschink

Dr." Leena Frilhmann

Dr." Julia Frunza

Dr. Florian Kropej

Dr. Willi Millbacher (ruhend)
Dr. Lukas Speiser

Dr. Max van Melle, BSc

OA Priv.-Doz. DDr. Leo Pauzenberger, MSc, FRCS, FFSEM

OA Dr." Nina Piihringer

FA Dr. Philipp Rameder

OA Dr." Sandra Seidl

OA Dr. Maximilian Walther
OA Dr. Markus Winnisch, MSc
OA Dr. Matthias WIk, FEBOT
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Verzeichnis der Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen

Stand Dezember 2022

Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Abteilung fiir Innere Medizin

Abteilungsvorstand
Prim. Univ.-Doz. Dr. Edmund Cauza

Departmentleiter fiir
Akutgeriatrie/Remobilisation
OA Dr. Wolfgang Reisinger

Abteilungsvorstand Stellvertreterin
OA Dr." Lea Verner

Abteilungsvorstand Stellvertreter
OA Dr. Frank Schneider-Sonnweber

Stationsarztin
Dr." Carola Artemiou

Fachdrztinnen*/-arzte*

FA Dr." Klara Belaj

FA Dr." Johanna Forstenlechner (ruhend)
OA Dr. Georg Gonda

OA Dr." Ulrike Handler

FA Dr." Joanna Kulpa-Kdsel

OA Dr. Gerhard Mayr-Leonardelli

OA Dr." Katharina Miihlbacher

OA Dr. Michael Pekar

OA Dr. Thomas Pirker

OA Dr. Hellmuth Schwanzer-Taborsky
FA Dr. Johannes Somlyay

FA Dr." Ayse Steinbeck

OA Dr." Afrodite Zendeli

Ausbildungsdrztinnen*/-arzte*
Dr." Mona Cooper

Dr. Hugo Da Conceicao Correia
Dr." Esther Duffles (ruhend)
Dr." Rebecca Denise Kéfer
Dr." Luisa Pospischil

Dr." Sophia Sparr

Dr. Ewald Schwenzner

Dr." Cornelia Waidmann
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Verzeichnis der Mitarbeiter*innen

Abteilung fiir Physikalische Medizin und Rehabilitation

Abteilungsvorstand
Prim. Dr. Gerhard Vavrovsky

Facharzt
OA Dr. Yunus Esin

Ausbildungsarztin
Dr." Ines Wutzl

Bereichsleitung Therapeut*innen-Team
PT Karin Felsberger

Abteilung fiir Radiologie

Abteilungsvorstand
Prim. Univ.-Doz. Dr. Till Bader, MSc

Abteilungsvorstand Stellvertreter
OA Dr. Florian Reiger-Ochsner

Fachdrztinnen*/-arzte*

OA Dr." Michaela Reiger-Ochsner
OA Dr." Simone Stifter

OA Dr." Claudia Wagner

Radiologietechnologie
RT Nadine Wittner
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Verzeichnis der Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen

Stand Dezember 2022

Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Weitere Bereiche der Arztlichen Direktion

Arbeitsmedizin

Hygiene

Klinische Psychologie
Zuweiser*innenmanagement
Biomedizinisches Analytik Schlaflabor
Didtologie

Klinische Pharmazie

Labormedizin

Labor

OA Dr. Wolfgang Reisinger

OA Dr." Mojgan Prinz, FA Dr." Gabriele Kiesselbach
Mag. Markus Breier

Dr. Martin Vitr, MBA

Matthaus Krol, MBA, MSc, BSc

Stephanie Russold, BSc

Mag. pharm. Thomas Schweiger, aHPh

Univ.-Prof. Dr. Stylianos Kapiotis

BMA Heike Kriickl

Kaufmannische Direktion und Schnittstellen zu Serviceunternehmen der Vinzenz Gruppe

Kaufmannischer Direktor

DI (FH) Mag. (FH) Herbert Volkmann

Interne Zustandigkeitsbereiche
Kiiche

Medizinisches Depot/Einkauf
Bereichsleitung Patient*innenservice
Rezeption und Hol- & Bringdienst
Stationsservice und Sekretariate

Patient*innenplanung

Gerhard Jung

Patricia Komarek

Marianne Musil

Artur Gierak

interim. Marianne Musil,

Mag.? Elisabeth Rois, MBA (ruhend)
Astrid Winkler

Externe Schnittstellen

Betriebsstdttenleitung Dorfner
Betriebsstdttenleitung Santesis

Buchhaltung (Vinzenz Gruppe Wien)

Investitionen (Vinzenz Gruppe Wien)

IT CSC Wien (Vinzenz Gruppe Wien)
Patient*innenverrechnung (Vinzenz Gruppe Wien)

Monika Scherer

Ing. David Boudar, MSc
Gottfried Rupp

Ronald Stiess

Peter Kral

Claudia Leitner, MA
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Verzeichnis der Mitarbeiter*innen

Leitende Pflegedienstmitarbeiter*innen

Pflegedirektorin,
Vorstand Wertemanagement
DGKP Brigitte Lagler, MSc

Pflegedirektorin Stellvertreter
DGKP Michael Jani, MBA, MSc

Ambulanz/Endoskopie/OPV
Bereichsleitung: DGKP Samir Maatoug, MSc
Stationsleitung: DGKP Cornelia Mehlhase

oP

Bereichsleitung: DGKP Sabrina Fehringer, MSc
Stationsleitung: DGKP Klara Huszar,

DGKP Barbara Kroboth-Glaser, BSc, MA
OP-Koordinator*innen Pflege: DGKP Kris Keil,
DGKP Marlene Klement, DGKP Gabriele Kuntner

Anasthesie, Intensivmedizin und
Schmerztherapie/Aufwachraum/ZOP
Bereichsleitung: Stv. PD DGKP Michael Jani, MBA, MSc
Stationsleitung: DGKP Andreas Russold

Andsthesie, Intensivmedizin und
Schmerztherapie/Aufwachraum/Tagesklinik
Bereichsleitung: Stv. PD DGKP Michael Jani, MBA, MSc
Stationsleitung: DGKP Mag. Manfred Sulzbacher, MBA

Andsthesie, Intensivmedizin und
Schmerztherapie/IMCU

Bereichs- und Stationsleitung:

Stv. PD DGKP Michael Jani, MBA, MSc

Orthopadie und orthopddische Chirurgie/Orthopddie |
Bereichsleitung: DGKP Maria Birnbaum
Stationsleitung: DGKP Nermana Brkic, MBA

Orthopadie und orthopddische Chirurgie/Orthopadie Il
Bereichs- und Stationsleitung: DGKP Maria Birnbaum

Innere Medizin/Interne I
Bereichsleitung: DGKP Samir Maatoug, MSc
Stationsleitung: DGKP Cornelia Kobler

Innere Medizin/Interne I/Aufnahmebereich
Bereichsleitung: DGKP Samir Maatoug, MSc
Stationsleitung: DGKP Dennis Aureo

Innere Medizin/AGR
Bereichsleitung: DGKP Samir Maatoug, MSc
Stationsleitung: DGKP Monika Obenaus

Pflegequalitat
Catharina Wagner, MSc

Weitere Bereiche der Pflege und Werte

Entlassungsmanagement
Mag.? (FH) Tara Langenhorst

Hygiene
DGKP Silvia Kasper
DGKP Veronika Dippold

Seelsorge/Besuchsdienst
Dr. Marian Berta
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Medizinische Highlights
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Anasthesie: Kompetenz und Sicherheit
in Routine sowie bei Notfdllen

Fast-Track-Medizin: Erfolgreich mit Regionalandsthesie
Die Regionalandsthesie hat sich insbesondere fiir
orthopadische Eingriffe sehr bewahrt. Ultraschall-ge-
zielte Blockaden von peripheren Nerven bieten

dabei viele Vorteile: Durch bessere, langere und
nebenwirkungsdarmere Schmerzausschaltung, als dies
mit anderen Schmerzmitteln méglich ware, ist die
Technik ein wichtiger Bestandteil der Fast-Track-Me-
dizin geworden. So wird nach der Operation eine
zigige Mobilisation und rasche Riickkehr in den Alltag
ermoglicht. 2022 wurden an der Abteilung fir Ands-
thesie, Intensivmedizin und Schmerztherapie knapp
4.000 solcher Blockaden durchgefihrt.

14. Symposium fir Ultraschall-gezielte
Nervenblockaden

Bereits zum 14. Mal fand am 7. Mai das Abteilungs-
symposium mit rund 80 Teilnehmer*innen vor Ort
und im Live-Stream statt und knipfte unter dem Titel

Prim. Dr. Manfred Greher, MBA unterstiitzt eine Ubungsgruppe
beim Nervenultraschall an einer Probandin.

»,Game of Gnomes - Teil 2“ an die erfolgreiche Ver-
anstaltung des Vorjahres an: In Vortragen und prakti-
schen Ubungen standen kleinste, aber klinisch wich-
tige periphere Nerven des Korpers im Mittelpunkt.
Diese sind mit den heutigen modernen hochaufl6-
senden Schallgerdaten ausgezeichnet darstellbar und
kénnen so in der taglichen Routine von Expertinnen*
und Experten* punktgenau betdaubt werden.

Lernen von den Profis: Rezepte gegen Blockversager
Eine 3-teilige Artikelserie der Abteilung, die 2022 in der
Fachzeitschrift , Anasthesie-Nachrichten“ ver6ffentlicht
wurde, setzte sich mit den , 10 Geboten gegen Block-
versager” und mit ,,Rescue-Blockaden” der oberen und
unteren Extremitdten auseinander. Diese Zusammenfas-
sung von Tipps und Tricks aus der Praxis mit dem Ziel,
die Erfolgsquoten und die Zufriedenheit der Patient*in-
nen weiter zu steigern, wurde von den Kolleginnen*
und Kollegen* besonders interessiert aufgenommen.

Herz-Alarm und Notfallmanagement

-
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ORF-Lebensretter-Gala: Das Herz-Alarm-Team prdsentiert stolz
die frisch Gberreichten Auszeichnungen.
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Um flr Notfdlle optimal vorbereitet zu sein, fand
schwerpunktmadRig in diesem Jahr eine gemeinsame
Herz-Alarm-Simulation der Abteilung fiir Andsthesie,
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Ab-
teilung flr Innere Medizin an High-Tech-Puppen mit
Videoanalyse statt. Team-Trainings wie diese tragen
ganz entscheidend dazu bei, dass im Anlassfall ruhig,
kompetent und mit hochster Sicherheit zusammenge-
arbeitet wird. Wie entscheidend das sein kann, zeigt
der Fall eines Joggers, der in der Ndhe des Herz-Jesu
Krankenhauses nach einem Herzstilltand zusammen-
brach. Das Herz-Alarm-Team war rechtzeitig zur Stelle
und konnte ihn erfolgreich reanimieren. Dafiir gab

es in der vorweihnachtlichen , Lebensretter-Gala“ des
ORF dann sogar eine besondere Auszeichnung. Die
schonste Belohnung war freilich, dass er ohne jegliche
Beeintrachtigung wieder voll im Leben steht.
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Medizinische Highlights

2022 — der Wendepunkt in der

Corona-Pandemie

Vor allem der Beginn des Jahres 2022 war noch stark vom Kampf gegen das Corona-
Virus gepragt. Durch die Wellen der Delta-Varianten 2021/Anfang 2022 musste die
Bettenkapazitat zur Post-COVID-Rehabilitation angepasst werden, die dann allerdings
mit dem Durchsetzen von Omikron in der zweiten Jahreshadlfte zurlickging.

Das Herz-Jesu Krankenhaus hat als eine der ersten
Einrichtungen in Osterreich eine Nachbetreuung

flir schwer erkrankte COVID-19-Patient*innen ein-
gerichtet. Das Konzept der Akuten Intensivierten
Rehabilitation (AIR) war auf eine schnelle Wiederher-
stellung der Lungenfunktion und der Mobilitdt sowie
die Beriicksichtigung der langwierigen Folgen einer
COVID-19-Erkrankung ausgelegt. In Kooperation mit
dem AKH und in Zusammenarbeit mit der Abteilung
flr Andsthesie, Intensivmedizin und Schmerztherapie
konnte AIR auch nach einer Lungentransplantation bei
akutem Lungenversagen aufgrund der COVID-Infek-
tion durchgefiihrt werden. Die Behandlung erfolgte
sowohl stationdr als auch ambulant und reichte von
physikalischer Medizin, Physiotherapie bis hin zu Ergo-
und Logotherapie et al. Insgesamt hat die Abteilung
fr Innere Medizin 450 Personen von Herbst 2020 bis
Februar 2022 nach COVID mit dem Ziel versorgt, sie
bei der Rickkehr in den Alltag und der schrittweisen
Genesung zu unterstitzen.

Das COVID-AIR-Team war erfolgreich in der Post-COVID-Rehabilitation im Einsatz.

Die letzte durch COVID bedingte Lungentransplan-
tation erfolgte im April 2022, die Rehabilitation des
Patienten fand dann im Herz-Jesu Krankenhaus bis
zum Sommer 2022 statt. Seitdem wurde im Herz-Jesu
Krankenhaus niemand mehr nach schweren Krank-
heitsverlaufen aufgenommen, da diese immer weniger
wurden.

Long-COVID mit Fatigue-Syndrom im Vormarsch

Die schweren Verldufe mit Lungenbeteiligungen gin-
gen dann zwar zuriick, dafiir kam es zu einer gestei-
gerten Nachfrage in der Betreuung von Long-COVID
mit Fatigue-Symptomatik oder Multiorgansymptomen.
Die Long- und Post-COVID-Syndrome unterscheiden
sich laut Dr." Lea Verner, stellvertretende Vorstandin
der Abteilung fiir Innere Medizin und Leiterin des
stationdren Bereichs Long-COVID, lediglich in der
Zeitdauer der bestehenden Symptome. Wahrend diese
bei Long-COVID bis drei Monate nach der Infektion
bestehen, persistieren die Symptome bei Post-COVID
Uber diese Zeit hinaus. Dabei kénnen
alle Organsysteme betroffen sein;
am hdufigsten werden Erschopfung,
Atembeschwerden, Herzrhyth-
musstorungen, Kopfschmerzen und
Muskelschmerzen beschrieben,
welche mehrere Wochen nach der
akuten Phase von COVID-19 anhal-
ten. Auch beim Post-COVID-Syn-
drom, ebenso wie bei der AIR, ist
eine interdisziplindre Versorgung mit
Schwerpunkt auf Ergo- und Physio-
therapie erforderlich.
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Physikalische Medizin erweitert
Angebote zur Rehabilitation

Neues Angebot zur Frithrehabilitation

Gemeinsam mit den Abteilungen fiir Orthopadie

und dem Rehabilitationszentrum Laab im Walde der
Pensionsversicherungsanstalt (PVA) konnte ein neues
Friihrehabilitationsprojekt ins Leben gerufen werden.
Patient*innen nach Hiift- oder Kniegelenksersatz-
operationen kénnen nun schon in der Woche nach
der Entlassung, also mehr als fiinf Wochen friiher als
bisher, in eine stationdre Rehabilitation ibernommen
werden. Das neue Angebot wird gerne angenommen,
die Rickmeldungen sind durchwegs positiv.
Aufgrund dieses neuen Angebots wurden die Be-
handlungsstandards fur Patient*innen nach Knie- und
Hlft-Totalendoprothesen-Operationen mit allen
Berufsgruppen neu (iberarbeitet und neue Broschiiren
angefertigt. Auf der Homepage finden sich neue,
iiberarbeitete Ubungsvideos.

[=];
[=]
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Zu den Ubungsvideos

Reha-ambulant Meidling er6ffnet

Seit Sommer 2022 hat Prim. Dr. Gerhard Vavrovsky
auch die drztliche Leitung der Reha-ambulant Wien
Meidling ibernommen. Die ambulante Rehabilitation
flr die Indikationen Bewegungs- und Stiitzapparat so-
wie Onkologie wird fachlich von ihm verantwortet und
seit September 2022 lduft der Patient*innenbetrieb.
Fir Dr. Vavrovsky ist damit ein lang gehegter Wunsch
in Erfillung gegangen.

COVID-AIR weiterhin erfolgreich im Einsatz
Wie bereits zuvor nahm auch 2022 die Rehabilitation
von Patient*innen nach einer COVID-19-Erkrankung

Die Ergotherapeutinnen Corinna Karlovits und Carmen Gneis
publizierten Fachartikel zum Thema Post-COVID-Rehabilitation.

mit schwerem Verlauf einen hohen Stellenwert im
Herz-Jesu Krankenhaus ein. Gemeinsam mit der
Internen Abteilung wurde das interdisziplindre, mul-
tiprofessionelle COVID-AIR-Projekt (AIR fiir Akute
Intensivierte Rehabilitation) erfolgreich weitergefiihrt.
Im Zentrum standen die Wiedererlangung der Selbst-
standigkeit sowie die bestmdgliche Normalisierung
des Alltags der Patient*innen.

Ergotherapeutin Corinna Karlovits, BSc und Ergothera-
peutin Carmen Gneis, BSc ver6ffentlichten hierzu zwei
Artikel in der Fachzeitschrift ,,ergotherapie®. Darin
wurden sowohl die ergotherapeutischen Schwerpunk-
te in der Rehabilitation von Post-COVID-Patient*in-
nen als auch der ergotherapeutische Prozess und die
Zielsetzung beim Long-COVID-Syndrom anhand eines
Fallbeispiels dargestellt.

SchlieRlich war das dritte Jahr der COVID-19-Pandemie
durch schrittweise Normalisierung und Re-Etablierung
des Kerngeschdftes gekennzeichnet.

Neue Ausbildungsstelle

Im Juli 2022 konnte erstmals die Ausbildungsstelle fiir
eine Fachdrztin fir Physikalische Medizin und allge-
meine Rehabilitation besetzt werden. Dr." Ines WutzI
ist Arztin fiir Allgemeinmedizin sowie Notdrztin und
erfillt ihre Funktion mit groBem Eifer und Lernbereit-
schaft. Mittlerweile ist sie aus der Patient*innenver-
sorgung nicht mehr wegzudenken.
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Bildgebende Diagnostik am Puls der Zeit

Die Abteilung flir Radiologie freute sich in diesem Jahr tber die Anschaffung eines neuen
Computertomographen (CT) vom Typ Somatom X.cite.

Nachdem das alte CT-Gerat mehr als zehn Jahre
wertvolle Dienste geleistet hatte, war es an der Zeit,
die nachste Generation der bildgebenden Diagnostik
willkommen zu heiBen. ,,Zum Wohle unserer Pati-
ent*innen kénnen wir damit am aktuellsten Stand der
Technik arbeiten”, erklart Primar Univ.-Doz. Dr. Till
Bader, MSc, Vorstand der Abteilung fiir Radiologie.

Container als Ubergangslésung

Damit der CT-Austausch planmaRig ohne groRe
Einschrankungen erfolgen konnte, wurde im Oktober
ein provisorischer Container in der ehemaligen Feu-

. B ) Radiologietechnologin Nadine Wittner und Prim. Dr. Till Bader,
erwehrzufahrt, zwischen Biirohaus und dem Zubau in MSc freuen sich iiber den neuen Computertomographen.

der Rabengasse, eingerichtet. Wahrend der normale

Zudem ist das neue CT-Gerdt doppelt so schnell wie
das bisherige. Das heil’t, dass Verzerrungen, die bei-
spielsweise durch die Atmung entstehen, besser ver-
mieden werden kénnen und die Bilder scharfer sind.
Die Dual-Energy-Technologie, bei der das Bild mit zwei
verschiedenen Strahlenfrequenzen angefertigt wird,
ermoglicht es, viel mehr Information aus dem Gewebe
zu gewinnen. Primar Univ.-Doz. Dr. Till Bader erklart
auch, wie sich der Effekt von Kontrastmitteln auf diese
Weise effizienter darstellen ldsst. ,,Der Zustand vor
und nach dem Einsatz von Kontrastmitteln kann bei

r

Wiéhrend der Umbauarbeiten fand der CT-Betrieb fiir diesem Gerat kiinstlich herausgerechnet werden. So

drei Monate im Container statt. erspart man den Patient*innen einen Bestrahlungs-

Betrieb (ber das CT-Gerdt im Container fortgesetzt durchgang.”

wurde, fand die Demontage des alten sowie der

Um- und Einbau des neuen Computertomographen Reduktion von Metallartefakten

statt. Die Inbetriebnahme konnte nach Erfiillung der Orthopddische Implantate wie Gelenksprothesen an

behdordlichen Vorgaben schlieRlich Ende des Jahres Hifte, Knie und anderen Gelenken, die bereits sehr

stattfinden. hdufig eingesetzt werden, flihren zu Stérungen im CT.
Diese Metallartefakte reduzieren die Bildqualitat und

Bessere Bilder bei weniger Strahlung erschweren die Diagnose. ,Auch hier kann der neue

Klarer Vorteil des neuen Computertomographen Computertomograph punkten, indem er in der Lage

ist die bessere Bildgebung und damit die genauere ist, Metallartefakte wesentlich besser zu unterdriicken

Diagnostik, und das bei geringerer Strahlenbelastung. als sein Vorganger®, erklart Dr. Bader.
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Individualisierung bringt bessere

Operationsergebnisse

Innerhalb der letzten Jahre wurden im Bereich der Orthopadie neue Erkenntnisse ber
geschlechtsspezifische und individuelle Unterschiede gewonnen. Sie finden bei der
operativen Versorgung orthopddischer Erkrankungen im Herz-Jesu Krankenhaus immer

mehr Eingang in den Routinebetrieb.

Eine der ersten diesbeziiglichen Entwicklungen war
vor etwa 15 Jahren ein sogenanntes Genderknie, um
beim kinstlichen Gelenksersatz die individuellen
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen besser
abbilden zu kdnnen. Auch wenn dieses Implantat in
der urspringlichen Form nicht mehr auf dem Markt
ist, er6ffnete es eine Diskussion (ber Individualisie-
rung von Operationstechniken und Implantaten.

Knieendoprothetik: vom mechanischen zum
kinematischen Alignment

Am augenscheinlichsten ist diese Entwicklung im
Bereich der Knieendoprothetik. Bis dato wurde groR-
tenteils nach einer vor etwa 50 Jahren begonnenen
Philosophie des sogenannten mechanischen Align-
ments vorgegangen, das eine vollig gerade Beinachse
vorsieht — ohne Riicksicht auf individuelle Unterschie-
de. Dieses Konzept wurde jedoch in den letzten Jahren
durch Fortschritte im Verstandnis der Kniegelenks-
kinematik, durch verbesserte Materialeigenschaften,
durch die Méglichkeiten computerunterstitzter

Patient*innenspezifische Schablonen fiir die
exakte Umsetzung der praoperativen Planung

Individualisiertes maRgefertigtes Implantat vor
dem Einbau

Implantatentwicklung und letztendlich durch die tech-
nischen Moglichkeiten der Implantatpositionierung
wdhrend der Operation in Frage gestellt. Heute kann
unter Ricksichtnahme auf die bestehende individuelle
Beinachse und Ausformung des Kniegelenkes ein
individueller Phanotyp des Kniegelenkes bestimmt
werden. Dieser kann mit technischen Hilfsmitteln

wie Operationsroboter, Navigation oder patient*in-
nenspezifisch angefertigten Operationsschablonen
prdzise umgesetzt werden. Erste weltweite klinische
Untersuchungen ergaben eine Uberlegenheit dieses
Konzeptes, sodass auch die I. Orthopddische Abtei-
lung im Herz-Jesu Krankenhaus zunehmend auf dieses
kinematische Alignment umsteigt.

Vorreiter bei individualisierten Implantaten

Eine weitere Ausbaustufe besteht darin, nicht nur die
Beinachse und die Positionierung des Gelenkes indivi-
duell anzupassen, sondern gleich das gesamte Gelenk
entsprechend der einmaligen anatomischen Form
nachzubauen, sodass jede*r Patient*in das geeignete
Implantat erhalt. Seit
Anfang 2022 wird
dieses Konzept der
in allen Bereichen
individualisierten
Implantate an der

I. Orthopddischen
Abteilung durchge-
flhrt. Diese hat mitt-
lerweile die weltweit
grolte Zahl dieser
Implantate erfolg-
reich eingesetzt.
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Ellenbogenarthroskopie —
auch im Sport erfolgreich

Im Herz-Jesu Krankenhaus werden circa die Halfte aller Ellenbogenkunstgelenke
Osterreichs und ein Viertel der anspruchsvollen Ellenbogenarthroskopien gemacht.
Mehrere bekannte Sportler*innen wurden hier schon erfolgreich operiert.

Die Arthroskopie am Ellenbogen ist ein sicheres und
wichtiges, wenn auch aufgrund der anatomischen
Enge und der Nahebeziehung zu den Nerven und
GefaRen technisch anspruchsvolles Verfahren zur Dia-
gnostik und Therapie von Ellenbogenpathologien. Zu
den etablierten Indikationen gehoren die Entfernung
freier Gelenkskorper, die Gelenkstoiletten mit der
Abtragung von Knochenauswiichsen, die operative
Entfernung der Gelenkschleimhaut und die Behand-
lung der Osteochondrosis dissecans (Knochenldsion
unterhalb des Gelenkknorpels) sowie die Arthrolyse
bei Kontrakturen des Ellenbogens.

Ellenbogenprothese und Teilersatz im Sport

,Bei Sportler*innen kann es zu unterschiedlichen
Verletzungen der Bander und des Knorpels kommen.
Gerade im jugendlichen Alter sind Durchblutungssto-
rungen oft die Ursache”, sagt OA Dr. Martin Chochole
von der II. Orthopddischen Abteilung des Herz-Jesu
Krankenhauses.

Zu seinen Patient*innen zahlte auch Victoria Hudson,
Olympiateilnehmerin im Speerwurf, die eine typische
Form der Pathologie bei Wurfsportler*innen aufwies
und es 2021 quasi vom Operationstisch zu Olympia
geschafft hat.

Voll anlaufen und schmerzfrei werfen! Das ist einfach
ein tolles Geflhl. Zuvor spielte beim Training immer
der Kopf mit. Die Gefahr, dass die Schleimhaut im
Gelenk wieder eingezwickt wird, war stets gegeben.
Deshalb war ich bei meinem 61-Meter-Wurf in Stdafri-
ka (Anm.: im Mdrz 2020) auch vom Oberarm bis zum
Unterarm zugetapt,” so die Speerwerferin, die ihren
Beruf dank OP wieder erfolgreich ausfiihren kann.
(Zitat NON, 27.1.2021)

Turnerin Maria Liftl wurde an der Il. Abteilung fiir Orthopadie
erfolgreich am Ellenbogen operiert.

Die zweite Sportlerin, die OA Dr. Chochole am Ellen-
bogen operiert hat, war die Gymnastikerin Maria Luftl.
Ihr luxierter Ellenbogen wurde zuerst operiert, um

ihn beweglicher zu machen, anschlieBend fand eine
Bandstabilisierung statt. Erst nach der OP wurde LUftl
Osterreichische Turnsport-Meisterin mit 99,5 von 100
erzielbaren Punkten.

»,Da hat man als Operateur etwas richtig gemacht”,
freut sich OA Dr. Chochole, wobei er auch darauf hin-
weist, dass das Erreichen der normalen Beweglichkeit
nicht immer die Regel ist, da oft Resteinschrankungen
wie Streckdefizite andauern kénnen. ,,Der Fokus liegt
daher auf einer intensiven Nachbehandlung, bei der
das Gelenk so oft wie moglich bewegt werden muss
und gegebenenfalls auch technische Hilfsmittel wie
eine Bewegungsschiene eingesetzt werden.”
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Die Pflegeplanung wird digital

Eine auf Klnstlicher Intelligenz basierende Software unterstiitzt die Pflege im Herz-Jesu
Krankenhaus bei der Entwicklung eines optimalen Pflegeplans. Die digitale Dokumen-
tation ermoglicht nicht nur einen gesamtheitlichen Uberblick tiber alle Behandlungen,
sondern auch eine hochmoderne Pflegeplanung.

Durch die Anwendung der effizienten Pflege-Analyse
Acute Care (ePA-AC) in der elektronischen Fieberkurve
ist es im Herz-Jesu Krankenhaus maoglich, bereits bei
der Aufnahme einen individuellen Pflegeplan gemein-
sam mit den Patient*innen zu erstellen. ,Eine auf
Kinstlicher Intelligenz basierende Software entwickelt
aus den Informationen unseres Aufnahmegesprachs
Vorschlage fiir einen optimalen Pflegeplan®, erklart
Pflegedirektorin Brigitte Lagler, MSc. ,,AuBerdem
ermoglicht die elektronische Leistungserfassung in
der Pflege (LEP), Ablaufe und Behandlungsprozesse,
die bislang analog dokumentiert waren, transparent
darzustellen, alle wichtigen Kriterien gleichzeitig ein-
zubeziehen und gesetzte Behandlungsziele genau zu
Uberprifen.”

Was friiher in langeren Texten abgearbeitet und von
unterschiedlichen Professionen schriftlich festgehal-
ten wurde, ist nun in der elektronischen Fieberkurve
Ubersichtlich darstellbar. Mit ihr werden Doppeldoku-
mentationen vermieden, die Lesbarkeit und die rasche
Abbildung von Behandlungs- und PflegemaRnahmen
gewdhrleistet.

Optimale Pflege und Datenschutz

Mit der Digitalisierung der Pflegedokumentation wer-
den die Patient*innen im Herz-Jesu Krankenhaus nicht
mehr wiederholt von unterschiedlichen Professionen
nach den gleichen Informationen gefragt, da diese

in einer Ansicht in der Datenbank dargestellt sind.
Dadurch kénnen sich sowohl Pflegekrdfte als auch
Therapeut*innen und die Arzteschaft rasch einen
Gesamtilberblick tiber den Gesundheitszustand der
Patient*innen verschaffen und therapeutische oder
pflegerische MaRnahmen zeitnah umsetzen. ,Die
Vorteile fir unsere Patient*innen liegen primdr in

der umfassenden Transparenz und im raschen Zugriff
auf jene Daten, die fir die Behandlungen durch die
jeweilige Berufsgruppe relevant sind“, erklart Michael
Jani, MSc, MBA, stv. Pflegedirektor. ,Somit stehen nun
deutlich mehr Zeitressourcen fir eine ganzheitliche
Betreuung und Pflege zur Verfligung.” In Bezug auf
Datenschutz stellt die elektronische Fieberkurve eben-
falls einen Fortschritt zur handschriftlichen Dokumen-
tation dar, da nur befugte Mitarbeiter*innen Einsicht
in die Datenbank nehmen kénnen.

Neue Konzepte mit digitaler Unterstiitzung

Die Daten aus der elektronischen Dokumentation
kénnen auBerdem anonymisiert flir die Verbesserung
und Weiterentwicklung von Pflegekonzepten herange-
zogen werden.

So kénnen das seit Jahren von der Pflege umgesetzte
Behandlungsprogramm Rapid Recovery bei Gelenks-
ersatz oder die neuen Pflegekonzepte im Rahmen der
Behandlung von Menschen auf der Post-COVID-19-
Station optimiert werden.
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Abschied in die Pension

Das Herz-Jesu Krankenhaus verabschiedete dieses Jahr mit Brigitte Lagler, MSc eine
langjdhrige Pflegedirektorin und Wertevorstdandin, die das Haus Uber 22 Jahre hinweg
mit ihrem Engagement und ihrer Innovationskraft gepragt hat. Mit Ende 2022 trat sie
ihren wohlverdienten Ruhestand an.

Neben ihren hausinternen Funktionen war Brigitte
Lagler, MSc auch in zahlreichen Fachgremien und im
Pflegemanagement-Team tdtig und gestaltete das
zukunftsorientierte Berufsbild der Pflege aktiv mit.

Sie setzte sich fiir die Kompetenzerweiterung von
Pflegeberufen ein und férderte stets die Weiterbildung
und Professionalisierung ihrer Mitarbeiter*innen.

Ihr groRtes Anliegen war es, das Herz-Jesu Kranken-
haus professionell im Sinne einer guten Patient*innen-
orientierung und einer qualitdtsvollen Versorgung in

Wahrend ihrer Zeit im Herz-Jesu Krankenhaus setzte die Zukunft zu fiihren.

Brigitte Lagler, MSc wichtige Meilensteine, die das Im Dezember dieses Jahres wurde Brigitte Lagler,
Pflegemanagement und die Pflegepraxis nachhaltig MSc im Rahmen des Weihnachtsgottesdienstes und
veranderten. So gelang es ihr, neue Berufsgruppen einer feierlichen Zusammenkunft im Festsaal vom

wie Pflegefachassistent*innen und Operationstechni- Vorstand, von geistlichen Schwestern und zahlreichen
sche Assistent*innen im Haus einzufiihren. Mitarbeiter*innen in die Pension verabschiedet. Mit
Zudem integrierte sie erfolgreich die Pflegewis- Michael Jani, MBA, MSc und Mag.® Theresa Stampler
senschaft und die Advanced Practice Nurse in den Ubernehmen zwei neue Vorstandsmitglieder ab Janner

Pflegealltag und schaffte damit eine wichtige Briicke 2023 ihre Agenden.
zwischen Wissenschaft und Praxis.
Brigitte Lagler, MSc war Taktgeberin
und Innovationstreiberin fir die Pflege
und das Wertemanagement. Sie setzte
sich dafiir ein, dass das Herz-Jesu
Krankenhaus den aktuellen Heraus-
forderungen im Gesundheitswesen
mit innovativen Konzepten begegnet.
Eine werteorientierte Ausrichtung der
Pflege, die sich an den Eckpfeilern des
christlichen Profils orientiert, war ihr
dabei ein zentrales Anliegen. Wahrend
ihrer Zeit wurden im Rahmen zahl-
reicher Projekte klare Strukturen im
Pflegeressort festgeschrieben sowie
die Pflegedokumentation digital an die
neuen Qualitatskriterien angepasst.
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immer einen Schritt voraus

Qualitatssicherung und MaBnahmen zur Akquise neuer, qualifizierter Mitarbeiter*innen
waren in diesem Jahr zentrale Anliegen der Pflege. Mit zahlreichen Aktionen konnte

vieles bewegt und bewirkt werden.

Griines Licht fiir die Operations-
technische Assistenz (OTA)

Seit Ende Februar 2022 ist das Berufsbild der OTA

im Medizinischen Assistenz-Berufe-Gesetz geregelt.
Damit kdnnen sich auch Operationstechnische Assis-
tent*innen ins Gesundheitsberuferegister eintragen
lassen und in Osterreich tétig sein.

Seit Februar verstarkt die erste OTA im Herz-Jesu
Krankenhaus die 37-képfige OP-Mannschaft, die im
assistierenden OP-Bereich tdtig ist. Sie kommt aus
Deutschland, wo es diesen Beruf schon langer gibt,
und wurde bei der Einarbeitung an ihrem neuen Ar-
beitsplatz von Kolleginnen* und Kollegen* und einem
Buddy bestmdglich unterstitzt.

Der Zugang zum Beruf ist beim gehobenen Dienst fir
Gesundheits- und Krankenpflege und bei der OTA im
OP zwar ein anderer, jedoch sind viele Tdtigkeiten und
Kompetenzen gleichwertig. Zum Kernbereich beider
Professionen gehoren die Betreuung und Versorgung
der Patient*innen vor, wahrend und nach einer Opera-
tion, deren operationsspezifische Lagerung und Posi-
tionierung, die Einhaltung der Hygienestandards, das
Gebrauchsfertigmachen von Instrumenten, Apparaten
und Materialien sowie die Assistenz bei den Eingriffen
selbst. Ebenso kénnen OTA in Notfallambulanzen, der
Endoskopie und in Aufbereitungseinheiten fiir Medi-
zinprodukte eingesetzt werden.

Zum Video
Operationstechnische
Assistenz

Wdhrend OTA jedoch in erster Linie ,,hands-on*,

also sehr praxisbezogen agieren, obliegen DGKP mit
OP-Sonderausbildung zusatzlich auch andere Aufgaben
im Rahmen des Pflegeprozesses, zum Beispiel die
forschungsbezogene Dokumentation und evidenz-
basierte Pflege.

Neben einer hohen fachlichen Qualifikation ist fiir

das Berufsbild der OTA im Herz-Jesu Krankenhaus

mit seinem Fokus auf den Bewegungsapparat und
Endoprothetik auch technisches Interesse von Vorteil.
Orthopadie ist ein sehr technisches Fach und genau
diese Technikaffinitdt bringen OTA meist mit.

Damit spricht diese Ausbildung eine eigene Zielgruppe
an. Es ist ein eigenstandiger Bildungsweg, der drei Jahre
dauert und 4.600 Stunden umfasst, wovon 3.000 in der
Praxis absolviert werden. Fir Menschen, die handwerk-
liches Geschick und Interesse am operativen Bereich
haben, ist dieser Weg eine attraktive Option.

Mafdnahmen zur Sturzpravention

Stirze stellen eine signifikante Ursache fiir Morbiditat
und hoéhere Behandlungskosten dar. Im vierten Quartal
2022 wurde daher ein evidenzbasiertes Malknahmen-
paket implementiert. Alle Pflegemitarbeiter*innen
absolvierten die CNE-Schulung , Zeitgerechte Sturzpra-
vention®. Zudem wurde beispielsweise ein One-Minute-
Poster fiir die Mitarbeiter*innen auf allen Stationen
angebracht, um das Wissen bezlglich Sturzprdavention
wdhrend der Arbeitszeit nochmals zu scharfen.

Der Informationsfolder ,,Sturzprophylaxe” wurde ber-
arbeitet sowie ein Video in Zusammenarbeit mit der
Abteilung Kommunikation erstellt, welches sich die
Patient*innen am Smartphone oder im Warteraum der
Operationsvorbereitung anschauen kdnnen.
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Okl

. Zum Video
E Sturzpravention

Auf Basis von sturzprophylaktischen Begehungen auf
den Stationen erfolgten auRerdem Umgebungsopti-
mierungen. Mit diesen praventiven und edukativen
MaRnahmen konnten Stirze auf den orthopddischen
Abteilungen sowie auf der Abteilung fiir Akutgeriatrie
und Remobilisation bereits deutlich reduziert werden.

Tag des Pflegeverstandnisses

Feierlicher Auftakt flir das Herz-Jesu-Pflegeverstdandnis
im Festsaal

Das Pflegeverstdandnis ist ein zentrales Element profes-
sioneller Pflege im Herz-Jesu Krankenhaus. Es bildet
einen Handlungs- und Orientierungsrahmen fir Mitar-
beitende und ist auch als Schlissel fiir eine erfolgreiche
Therapie zu verstehen. ,Es ist uns ein groRes Anliegen,
den Menschen, die sich uns anvertrauen, im Pflegeall-
tag mit Zuwendung und Firsorge zu begegnen®,

so Pflegedirektorin Brigitte Lagler, MSc.

Pflege

Mit dem ,Tag des Pflegeverstandnisses” erfolgte am
20. Oktober 2022 offiziell der Start fiir die Imple-
mentierung. Unter dem Motto ,Kompetenz macht’s
richtig. Haltung macht’s aus“ konnten sich Pflege-
krafte und Mitarbeiter*innen anderer Berufsgruppen
im Festsaal bei einer Jause und frischem Kaffee vom
Barista-Wagen (ber die Grundsatze und Werte des
Pflegeverstandnisses informieren. Getreu der Ausrich-
tung des Herz-Jesu Krankenhauses als Fachklinik fir
Bewegung wurden Turnbeutel und weitere Goodies an
alle Interessierten iberreicht. In weiter Folge wurden
die sechs Dimensionen des Herz-Jesu-Pflegeverstand-
nisses gerahmt und in allen klinischen Bereichen fir
Mitarbeiter*innen als auch Patient*innen sichtbar
platziert. So soll das Pflegeverstandnis in der taglichen
Praxis prdsent sein.

Teilnahme am Pflegekongress

Am 29. und 30. September war das Herz-Jesu Kran-
kenhaus am groRten Pflegekongress Osterreichs im
Austria Center Vienna mit einem Ausstellungsstand der
Vinzenz Gruppe Wien vertreten.

Rund 3.000 Teilnehmende von jungen Berufseinstei-
ger*innen bis hin zu erfahrenen Pflegefachkraften wa-
ren anwesend und konnten sich tber die verschiedenen
Abteilungen und Einsatzgebiete der Pflege im Herz-Jesu
Krankenhaus und in den vier anderen Fachkliniken
informieren. Ziel war es, die Bekanntheit des Hauses in
der Pflege-Community zu stdrken und es als attraktiver

Sicherheit Beziehung

Wohlbefinden

Information
und Forderung

@ Verfligbarkeit
fachliche vertrauensvolle

tionieren. Positive Re-
sonanz fand auch der
Vortrag von Pflegedi-
rektorin Brigitte Lagler,
MSc und OP-Bereichs-
leiterin Sabrina Fehrin-
ger, MSc mit dem Titel
,Von der Vision zum
Ziel: Implementieren
der Operationstechni-
schen Assistent*innen
im Herz-Jesu Kranken-
haus”.

Arbeitgeber zu posi-

Vorausschauen

)
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https://youtu.be/xgkvkLjmlAI

Veranstaltungen

Veranstaltungen 2022

Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Informieren, lehren und unterhalten

Nach den Einschrankungen der vergangenen Jahre aufgrund der Corona-Pandemie
konnten 2022 erstmals wieder vermehrt Veranstaltungen ,live“ stattfinden -
unter Einhaltung der erforderlichen COVID-MaRnahmen.

Wiener Tochter-Tag

28. April

16 Mddchen zwischen 12 und 16 Jahren waren

im Herz-Jesu Krankenhaus zu Gast und hatten die
Gelegenheit, verschiedenste Gesundheitsberufe aus
ndchster Nahe kennenzulernen. Die Teilnehmerinnen
durften unter anderem am Arthroskopie-Simulator
ein klnstliches Knie ,operieren”, das Gleichgewicht
im Trainingsraum der Physiotherapie testen und das
Rontgengerat in der Radiologie steuern. Auch die
Mitarbeiter*innen hatten SpaR daran, ihr Know-how
weiterzugeben und den jungen Frauen einen Einblick
in das jeweilige Fachgebiet zu geben.

Tag der Hindehygiene

6. Mai

Hdndewaschen und Desinfizieren sind die einfachsten
MaRnahmen zum Schutz vor Infektionen. Rund um
den internationalen Tag der Handehygiene ging das
Hygieneteam mit der Didaktobox auf Keim-Spu-
ren-Suche durchs ganze Haus. Desinfizierte Hinde
wurden unter UV-Licht Gberprift. Die Expertinnen*
und Experten* gaben Tipps und verteilten kleine
Desinfektionsmittel, Kipferl und Msliriegel an alle

Teilnehmer*innen. Handehygiene ist die effektivste
und billigste Art der Infektionspravention und gerade
im Gesundheitswesen tdtige Menschen tragen hier
eine hohe Verantwortung.

Journalist*innen-Workshop

der Vinzenz Gruppe

23. September

»Patient*innengesprache auf Augenhéhe” war diesmal
das Thema beim Zusammentreffen von Gesundheits-
und Medizinjournalist*innen im Schulungs- und Bera-
tungszentrum des Gesundheitsparks Herz-Jesu Wien.
Unter der Leitung von Priv.-Doz. Dr. Holger Rumpold
konnten Medienvertreter*innen aus ganz Osterreich
gemeinsam mit Jungmediziner*innen an einem Kom-
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munikationstraining teilnehmen. Worauf kommt es
bei einer guten Gesprachsfiihrung mit Patient*innen
an? Schauspieler*innen ibernahmen dabei die Rolle
der Patient*innen, denen schlechte Nachrichten ber-
bracht werden missen.

Auch Gesundheitsminister Johannes Rauch war zu
Gast und stellte sich den Fragen der Journalist*innen
zu aktuellen Gesundheitsthemen.

Boys Day

10. November

Ziel des Boys Day ist es, Burschen ab 12 Jahren Berufe
aus dem Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich so-
wie aus den pddagogischen Bereichen ndherzubrin-
gen. 14 Burschen nahmen diesen Tag zum Anlass,

um Mitarbeiter*innen des Herz-Jesu Krankenhauses
uber die Schulter zu schauen. Am Arthroskopie-Turm
holten sie Gummibarchen aus kinstlichen Kniegelen-
ken, Gibten sich im Messen von Vitalparametern und
probierten Nahttechniken an Orangen aus. AulRerdem
erfuhren die Jugendlichen viel iber die Arbeit der
Pflege, der Physio- und Ergotherapeut*innen und des
Schlaflabors.

Patient*innen-Infoabende

Nachdem die Vortrdge im Rahmen der Gesundheits-
reihe in den letzten Jahren vermehrt online abge-
halten werden mussten, konnten 2022 wieder fiinf
Veranstaltungen vor Publikum im Gesundheitspark
Herz-Jesu Wien stattfinden. Das Programm wurde von
Expertinnen* und Experten* der unterschiedlichen
Fachrichtungen prasentiert und erfreute sich groRer
Nachfrage.

Veranstaltungen

Endoprothetik - Zahlen, Daten Fakten

Deutschland 175000 Hiftprothesen 2019
140 000 Knieprothesen 2019
25000 Schulterprothesen 2016

\ UsA 700 D00 Knigprothesen 2019
450 00D Hallprothesen 2019
51 000 Schulterprothesen 2018

Osterreich 26 550 Hoflprothesen 2019
20 510 Knieprothesen 2019

1 680 Schulte

Endoprothetik und Sport
Vortragender: Prim. Dr. Gerald Ch. Loho
Vorstand Il. Orthopddische Abteilung
1. Mdrz 2022

Was kann ich tun, wenn ich Osteoporose habe?
Vortragende: OA Dr." Afrodite Zendeli

Fachdrztin fur Innere Medizin

Mag. Christoph Lillie, Aeskulap Apotheke

3. Mai 2022

Ausgebrannt - Prophylaxe durch Bewegung
und Therapie

Vortragende: Priv.-Doz." Mag.? DDr." Sonia Horn
Fachdrztin fir Physikalische Medizin und allgemeine
Rehabilitation, Therawell

Emanuel Ertler, Sporttherapeut, Therawell

271. Juni 2022

Mehr Bewegung, mehr Lebensqualitat!

Optimale Rehabilitation nach Gelenksersatz,
ambulant oder stationar?

Vortragende: Prim. Univ.-Doz. Dr. Wolfgang Schneider,
MSc, MBA

Vorstand I. Orthopddische Abteilung

Prim. Dr. Gerhard Vavrovsky

Vorstand Abteilung fiir Physikalische Medizin und
Rehabilitation

4. Oktober 2022

Wenn Nerven schmerzen: Rasch erkennen, richtig
behandeln - innovative und bewdhrte Therapien
bei Ameisenlaufen und Co.

Vortragende: OA Dr." Sophie Sauerbruch

Fachdrztin fir Neurologie

Prim. Dr. Manfred Greher, MBA

Vorstand Abteilung fiir Andsthesie, Intensivmedizin
und Schmerztherapie

29. November 2022
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Herz-Jesu News

Trotz einiger pandemiebedingter Hindernisse konnte sich das Herz-Jesu Krankenhaus
auch im Jahr 2022 sowohl in den Printmedien als auch im Fernsehen medial erfolgreich
prdsentieren. Von einschldgigen medizinischen Themen Uber einen Auftritt in der ORF-
Lebensretter-Gala bis hin zu einem Hintergrundgesprdch Uber betriebliche Gesundheits-
vorsorge in der ,,Presse” war alles dabei.

Auszeichnung bei ORF-Gala
, Lebensretter — Osterreichs Heldinnen und Helden“

Im Janner rettete das Herz-Alarm-Team des Herz-Jesu von Bundesministerin MMag.? Dr." Susanne Raab

Krankenhauses einem Jogger das Leben, der in der geehrt. Barbara Stockl fiihrte durch das Programm der
Ndhe des Krankenhauses mit einem Herzinfarkt zu- Lebensretter-Gala, einer Kooperation von ORF, Kro-
sammengebrochen war. Aufmerksam geworden durch  nenzeitung und Bundeskanzleramt, die 2022 bereits
die Berichterstattung in den Medien, entschied sich zum fiinften Mal stattfand. Stellvertretend fir viele
eine hochkardtige Jury, das Herz-Alarm-Team bei der Helfer*innen, die im entscheidenden Moment das
ORF-Lebensretter-Gala auszuzeichnen. Daflir musste Richtige getan haben, wurden Einzelpersonen oder
zundchst der gesamte Notfalleinsatz mit Originalbe- ganze Teams aus jedem Bundesland fir ihren lebens-
setzung nachgedreht werden. rettenden Einsatz geehrt.

In der ORF-Sendung, die im Dezember ausgestrahlt Im Gespréich mit der ,,Presse“

wurde, wurden Dr." Lea Verner, Dr." Veronika Volans-

ka und Physiotherapeut Patrick Dorrer-Knapp nach »Nur wenn man auf sich selbst schaut, ist man in der

der Einspielung des nachgedrehten Filmbeitrags Lage, auf andere zu achten, und hier sehe ich den

Arbeitgeber in der Verantwor-

tung, zu begleiten”, sagt Mag.?
Brigitte Awart-Resei, Leiterin

L E B E N s R E TT E R des Personalmanagements

im Herz-Jesu Krankenhaus im

Osterreuchs He Id in nen und Helden Branchengespréch mit der

® _ o ; ,Presse” zum Thema betrieb-

i x‘ ﬁ = o : liche Gesundheit.

ﬂ Weitere Diskussionspartner*in-

nen, mit denen das Thema

spannend und ausfihrlich

diskutiert wurde, waren Ingo

Raimon, General Manager von

AbbVie, sowie Charlyne Hoch-

reiter-Gotz, Beraterin bei der

Gesundheitsplattform Mavie.
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Medizin.Orthopadie

Gelenkspiegelung. Obwohl
mittlerweile die Hiifttotal-
endoprothesen zu Stan-
dardoperationen zahlen,
bietet eine Arthroskopie
Vorteile: Geringes Wund-
trauma, rasche Mobilitt,
Vorbeugen eines Hiift-
gelenksersatzes. Doch
wann eine Arthroskopie
moglich ist, hangt von
konkreten Krankheits-
bildern ab.

B
Hiift-OP, die das Gelenk erhalt

JZeige sich nach _der
der

Magnetresonanziomografie,  dass
eine Operation indiziert ist, dann
\ird erwogen, ob eine Arthraskopic

In den Medien

DiePresse rreirss, s Dezemsa 2022

__Betriebliche Gesundheir

Niede i

Niede rschwelliger Zugang ist essenziell

! alk. Damit Mitarbeiter die Gesundheits-Férd Zle
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und - einer

lerangebote der Unt
! ernehmen auch
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p— entfernt werden, welche eine Ei

Herz-Jesu KH Wien. Dic Schlissel-
lochchirurgie wird in der Orthopidic.
bei fastallen Gelenken des menschii-
chen Korpers angewendet. Die Hilfte
steltejedoch bislang eine Ausnahme
dar. Dabei sieht eine operaive Be

Aufgrund der _anatomischen
Gegebenheiten des Haftgelenks st
die Hifigelenksarthroskopie cine
vergleichsweise neue und schwieri-
ge Operationsmethode. .Die Ope-
ration st keine Anfinger-OP
sondern erfordert._eine spezielle
viel Ubung und

prothetischen Eingriff vor. M
‘neuer Technik, modernem Verfahren

HerzJesu
bei spezifisch diagnostzierten Fillen
eine. Operation
durchaufiihren. ,Es gibt mehr an der  haus.
Hifte, als eine Totalendoprothese’,  rative
sage Dr. Gerald Ch. Loho, Vorstand  schr grofs
der 11. Orthopidische Abteilung im.

Herz-Jesu Krankenhaus. Unser Ziel
ntinnen und Pati-

Abteilung im Herz-Jesu Kranken-

<Da  appa:
“aufwand bei dieser Methode  Gelenkstippe

Stetig weiterentwickelt

Den  technischen ~ Anforderungen
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muss die Qualitat stim-
men. Dafiir gibt es im
Herz-Jesu jemanden,
der das sicher stellt.

ann sich die
urz MEICFS.
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VON HANNAH MAIER
Wenn man an Pflegeberufe
denkt, kann sich jeder in etwa
vorstellen, was man da so machi
sich um kranke Patienten kiim-
mern, sie versorgen und betreu-
en. Doch die Jobs in der profes-
sionellen Pflege sind vielféltig.
Catharina Wagner ist Pflegequa-
Jitatsbeauftragte im Herz-Jesu-
Krankenhaus und gibt der Be-
zirksZeitung einen Einblick in
ihre Arbeit.
Einerseits arbeite ich direkt am
Patientenbett, andererseits sor-
ge ich dafiir, dass die neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnisse
beim Patienten ankommen,” er-
Klart die 30-Jahrige. Als ,Quali-

{se (PEM).

und geistiee

tonal Malal

\m Herz-Jesu-Krankenhaus werden
die Abliiufe standig optimiert.

tatsmanagement" lésst sich ihre
Aufgabe kurz zusammenfassen,
hinter dem trockenen Begriff
steckt aber viel mehr.

Alle sollen zufrieden sein

Fiir Wagner geht es vor allem da-
rum, wie Prozesse und Arbeitsab-
laufe optimiert werden konnen,
damit sowohl die Patienten als
auch die Pflegekrifte einen Vor-

Catharina Wagner ist Pflegequall
{tseauftragte.  foos o Harnah ir

teil daraus ziehen. Sie organisiert
Fortbildungen, begleitet die Pfle-
gekrifte in ihrer Arbeit und be-
spricht mit den Mitarbeitern, wo
Schwierigkeiten auftreten und
wie man sie I6sen kann.

So geht es viel um Praventionsar-
beit. Erst kiirzlich wurden Plakate
und Videos gestaltet, mit denen
Pflegekrafte und Patienten auf-
geklart werden, wie Stiirze nach

und es braucht eine Person, die

das sicherstellt, so Wagner.

Vielfiltig und sinnstiftend
Die Pflege macht die grofite
Gruppe in den Gesundheits-
berufen aus. Im HerzJesu ar-
beiten um die 200 Pflegekrifte
unter dem Leitsatz ,Kompetenz
‘macht’s richtig, Haltung macht’s
aus”, Seit Februar ist Wagner Teil
des Teams: ,Gerade die junge
Generation mochte einen Job
‘mit viel Sinn. Auch mir war das
immer wichtig. Ich arbeite ger-
ne, wenn ich weift, warum ich
das tue. Diese Frage stellt sich im
Beruf der Pflege nie." Fiir die Zu-
kunft wiinscht sie sich, dass das
Image der Pflegeberufe wieder
positiver besetzt ist: ,Es braucht
Kampagnen, um zu zeigen, wie
toll und abwechslungsreich Pfle-
geberufe sind

ankenhaus in Vi

ie
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Karrierespriinge

Herz-Jesu Krankenhaus: Neuer

Wind in der

Eiffe-Kuhn leitet seit 1.

September die
Kommunikationsabteilung im Herz-
Jesu Krankenhaus und agiert dort als
Pressesprecherin. Die studierte
Betriebswirtin steuert in ihrer neuen

n die interne und externe

Kommunikation, das
Veranstaltungsmanagement sowie
den Onlinebereich der
orthopadischen Fachklinik im 3. Wiener Gemeindebeziri

Kommunikationsabteilung

Minute(n)

GESUND&FIT
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Zertifikate

Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Qualitat ,,Ausgezeichnet”

Audits von unabhdngigen Prifstellen bestatigen regelmdlig die hohe Qualitat der
Behandlungen und die gute Unternehmensflihrung im Herz-Jesu Krankenhaus. Die
gesamte Einrichtung ist nach DIN EN I1SO 9001:2015 zertifiziert und mit proCum Cert zu-
satzlich auf die Einhaltung christlicher Werte gepriift. Auch die orthopadischen Abteilun-
gen konnten die Audits 2022 erfolgreich absolvieren. Zudem wurde das Engagement im
Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bereits zum zweiten Mal rezertifiziert.

Alle norm- bzw. auditbezogenen Anforderungen
werden im Herz-Jesu Krankenhaus jahrlich tberpriift.
Die diagnostischen und therapeutischen Leistungen,
die Anzahl der Operationen und die Ausbildungs-
malknahmen werden ebenso beurteilt wie die
wissenschaftliche Arbeit und die Kooperationen mit
anderen Abteilungen. Das Ziel ist die bestmdgliche
Behandlungsqualitdt fir Patient*innen sowie ein guter
Arbeitsplatz fiir Mitarbeiter*innen.

ISO-Uberwachungsaudit
erfolgreich absolviert

2022 fand das 2. Uberwachungsaudit des 2. Zerti-
fizierungszyklus statt. Diese sogenannte , Begut-
achtung zur Systemférderung” unterstitzt die
kontinuierliche Qualitdtssicherung. Wie (blich wurden
einige Krankenhausbereiche in Abstimmung mit zwei
bereits bekannten Auditor*innen ,stichprobenartig”
begutachtet. Anerkennende Worte fanden diese ins-
besondere flir das AIR-Konzept (Akutrehabilitation fir
Post-COVID-Patient*innen), die Umsetzung des ,rauch-
freien” Krankenhauses und die Nutzung der baulichen
Strukturverdanderungen fiir Prozessoptimierungen.

Die Empfehlungen bzw. Hinweise im Auditbericht wur-
den mit dem Krankenhausvorstand besprochen und
als MaBnahmen an die Fiihrungskrafte bermittelt.

Rezertifizierungen

im Bereich Orthopadie

In der ,,Fachklinik fiir Bewegung" gibt es zwei Endo-
prothetikzentren sowie ein Zentrum fiir FuB- und
Sprunggelenkschirurgie. Mit der Zertifizierung und
den externen, unabhdngigen Audits wird garantiert,

dass bei Gelenksersatzoperationen sowie in der ortho-
padischen Chirurgie héchsten objektiven Qualitatskri-
terien entsprochen wird.

I. Orthopddische Abteilung

Die I. Orthopadische Abteilung im
Herz-Jesu Krankenhaus verfligt
Uber das Gltesiegel EndoCert in
den Bereichen Hiift-/Knieendo-
prothetik und beheimatet ein zer-
tifiziertes Zentrum fir Fu- und
Sprunggelenkschirurgie.

2022 wurde ein Wiederholaudit
durchgefiihrt und erfolgreich
abgeschlossen. Als besonders po-
sitiv wurden im Auditbericht die
hervorragende berufsgruppen-
Ubergreifende Zusammenarbeit,
die tragfahigen Weiterbildungs-
konzepte und die freundliche
sowie professionelle Atmosphdre genannt.

v KNIE
v HUFTE
v SCHULTER

endoCert

Zertifiziertes
EndoProthetik-
Zentrum

II. Orthopadische Abteilung

Neben Hifte und Knie ist seit dem Vorjahr auch das
»Schultermodul” Teil des Endoprothetikzentrums an
der Abteilung. Alle Bereiche wurden im diesjdhrigen
Wiederholaudit positiv bewertet. Als wesentlich fir
die kontinuierliche Weiterentwicklung wurden u. a.
angefihrt: die Verbesserung der Abldufe hinsichtlich
Wartezeit, die Einbeziehung der Patient*innen durch
aussagekraftige Informationsmaterialien, konsequen-
tes Risikomanagement und die Optimierung von
Behandlungspfaden.
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Beruf und Familie

Das Zertifikat ,,berufundfamilie” zeichnet das Herz-
Jesu Krankenhaus bereits seit 2016 als frauen- und
familienfreundlicher Arbeitgeber aus.

Dass Work-Life-Balance und flexibles Arbeiten nicht
nur Schlagworter sind, bescheinigt die erfolgreiche
Re-Zertifizierung im September 2022.

Schon bisher wurde Mitarbeiter*innen eine Vielzahl
an Gestaltungsmoglichkeiten wie diverse Teilzeitmo-
delle, die 4-Tage-Woche oder die Moglichkeit eines
Sabbaticals geboten. Gemadl} der Zielvereinbarung
2019-2022 aus , berufundfamilie” wurden die An-
gebote in Richtung mehr Flexibilitat im vergange-
nen Jahr noch erweitert. So wurde im letzten Zyklus
beispielsweise mit ,,My Isi Town mobil“ ein mobiler
Zugang zum Intranet umgesetzt, der neben aktuellen
Informationen auch die Moglichkeit zur digitalen (und
ortsunabhangigen) Essensbestellung bietet.

Ein familienfreundlicher Arbeitgeber zu sein, bedeutet
auch, regelmadlige Treffen mit Mittern und Vatern

in der Karenz zu etablieren. Erstmals seit Beginn der
COVID-Pandemie konnte im Herbst wieder der Baby-

Zertifikate

Brunch flr karenzierte Mitarbeiter*innen stattfinden.
Gleich nach der Geburt erhalten diese eine Gliick-
wunschkarte und eine wiederverwendbare Jausenbox.
Kontakt zu halten und im Austausch zu bleiben, sind
hier die Hauptanliegen. Alle Vorteile des Herz-Jesu
Krankenhauses als attraktiver Arbeitgeber wurden
zudem in der neuen Broschire ,Ihr ,Mehr‘ am Arbeits-
platz“ zusammengefasst. Darin finden Mitarbei-
ter*innen und potenzielle Bewerber*innen nicht nur
Benefits wie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
und diverse Vergiinstigungen, sondern auch Angebote
zur Férderung der Work-Life-Balance.

,Wir sind laufend bemiiht, neue Flexibilitatsspielrdau-
me zu schaffen und weitere Angebote fiir die unter-
schiedlichen Bediirfnisse unserer Mitarbeiter*innen zu
entwickeln®, so Personalleiterin Mag.? Brigitte Awart
Resei. Eine solche MaRnahme ist beispielsweise der
Ausbau des bereits bestehenden Springerpools, der
kiinftig mogliche Personalengpdsse einddmmen soll.
Dieser Pool soll neuen Personengruppen zugdnglich
gemacht werden und bestehenden Beispielen inner-
halb der Vinzenz Gruppe folgen.

w7

Herz-Jesu
Kranenhaus W

u)}/

L

1)
i

Ar

Bl | ZERTIFIKAT
| perufundfamilie

Freude und Stolz bei der Zertifikatsverleihung durch Bundesministerin Susanne Raab im Palais Berg
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Fassade fiir den Innenhofzubau
Auch im dritten Baujahr konnten beim Innenhofzubau
mit Blick auf die geplante Fertigstellung im Juni 2023
bedeutende Meilensteine erreicht werden.

Die Fertigstellung des Estrichs in allen GescholRen war
ein wichtiger Schritt im Bauprozess, der den Weg fiir
weitere Arbeiten ebnete. AnschlieRend konnten die
Installationen der Elektronik und des HKLS-Systems
unter Putz beginnen. Diese Arbeiten umfassten die
Installation von Kabeln, Rohren und Geréaten, die

fur die Stromversorgung, Heizung, Klimatisierung,
Liftung und Sanitdrversorgung des Gebdudes be-
notigt werden. Fir die Erweiterung der elektrischen
Versorgungsleitung wurde beim Stiegenhaus in der
Rabengasse eine Noteinspeisestelle eingerichtet.

Die Fertigstellung der Fassade im Juli 2022 verlieh
dem Gebdude schlie3lich sein dsthetisches Erschei-
nungsbild. Diese umfasste auch die Installation der
Glasfassade, die das Gebaude mit Tageslicht durch-
flutet und eine freundliche und offene Atmosphare
schafft. Auch im OP-Bereich wurden Glaswdnde einge-
baut, die durch eine wischdesinfizierbare Oberfliche
hygienische Vorteile bieten.

»Insgesamt war der Baufortschritt des Innenhofzu-
baus im Jahr 2022 sehr ermutigend. Mit der baldigen
Fertigstellung werden Patient*innen und Mitarbei-
ter*innen ein topmodern ausgestattetes und effizien-
tes Gebdude nutzen kénnen®, freut sich DI (FH) Mag.
(FH) Herbert Volkmann, Kaufméannischer Direktor.

OrgaCard -

das Mittagessen wird digital

LAlles digital“ heil’t es seit Februar 2022 im Spei-
sesaal. Handisch ausgefillte Zettel mit Kreuzerl beim
gewdhlten Meni haben ausgedient. Seither kénnen
alle Mitarbeiter*innen bequem und rasch am Arbeits-
platz oder vom Homeoffice aus bis zu zehn Tage im
Voraus Essen bestellen.

Fir die Kiiche bedeutet das neue Online-Bestellsys-
tem eine genauere Planbarkeit. ,Die Software namens
OrgaCard macht es uns einfacher, die Anzahl der
erforderlichen Menis abzuschatzen®, erklart Kiichen-
chef Gerhard Jung. Fiir die Mitarbeiter*innen fallt das

Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Aufladen der Mitarbeiter*innenkarte weg, sie benéti-
gen kein Bargeld mehr. Am Ende des Monats wird der
konsumierte Betrag vom Gehalt abgezogen. Daneben
kdnnen Menibestellungen im OrgaCard-System auch
wieder storniert werden, wenn man abschitzen kann,
dass man am geplanten Tag doch keine Zeit hat, essen
zu gehen bzw. ein Meni abzuholen.

Weiterhin ist auch spontanes Essengehen moglich,
wenn einmal nichts vorbestellt wurde. Am Bestellter-
minal im Speisesaal kann auch kurzfristig noch eine
Mentauswahl getroffen werden. Fir diese Falle plant
die Kiiche einige Extraportionen ein.

,Die Mitarbeiter*innen sind sozusagen die Pioniere in
der digitalen Essensbestellung. In weiterer Zukunft soll
das Online-Bestellsystem auch fiir Patient*innen wie
auch fiir Hort und Kindergarten zuganglich gemacht
werden®, blickt der Kaufmannische Direktor DI (FH)
Mag. (FH) Herbert Volkmann in die Zukunft.

Gemeinsam gegen
Lebensmittelverschwendung

Das Herz-Jesu Krankenhaus hat im wahrsten Sinne des
Wortes nichts tbrig fir Lebensmittelverschwendung.
Seit 2022 ist das Krankenhaus Partner der Initiative
LUnited Against Waste” und hat es sich zum Ziel
gesetzt, vermeidbare Lebensmittelreste bis 2030 um
die Halfte zu reduzieren. Dafiir wurde mit der Kiichen-
leitung eine Evaluierung im Hinblick auf mengenge-
rechtes Kochen durchgeflihrt, aus der weitere Schritte
hin zu einer optimierten Speiseplanung erfolgen
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sollen. ,,Mit der Teilnahme am Programm ,Mone(y)
tor’ férdern wir einen verantwortungsvollen Umgang
mit Lebensmitteln und helfen, Ressourcen zu sparen”,
freut sich der Kaufmadnnische Direktor DI (FH) Mag.
(FH) Herbert Volkmann. Genaues Augenmerk wird
dabei sowohl auf die Beschaffung als auch auf die Ver-
arbeitung der Lebensmittel gelegt. Auch das im Febru-
ar gestartete Online-Essensbestellsystem OrgaCard er-
moglicht eine bessere Kalkulation der Essensmengen.
Um auf das Thema aufmerksam zu machen, wurden
rund um den von den Vereinten Nationen ins Leben
gerufenen Internationalen Tag gegen Lebensmittelver-
schwendung am 29. September Plakate und Aufsteller
im Speisesaal angebracht.

Herz-Jesu gesund und aktiv

Das Herz-Jesu Krankenhaus bietet im Rahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung ein breites
Spektrum an gesundheitsférdernden Angeboten. So
wird etwa die Anmeldegebiihr fiir den Vienna City
Marathon ibernommen, diverse Sporteinheiten wer-
den via ,myClubs” ermdglicht und Beratungsstunden
im Bereich Physiotherapie angeboten. Auch fir die
psychische Gesundheit ist mit der Coaching-Plattform
»Mavie (vormals , Consentiv*) gesorgt. ,Sportliche
und gesundheitsférdernde Aktivitaten von Mitarbei-
ter*innen zu unterstiitzen, ist uns als Fachklinik fir
den Bewegungsapparat ein besonderes Anliegen®,
erklart Personalleiterin Mag.? Brigitte Awart-Resei.
Am 24. April 2022 gingen zehn Mitarbeiter*innen
des Herz-Jesu Krankenhauses beim Vienna City Ma-

Herz-Jesu Krankenhaus intern

rathon an den Start. In Staffeletappen, halben und
ganzen Marathons wurden insgesamt 189,9 Kilometer
zurtickgelegt. Und das Wichtigste dabei: Alle kamen
gut an ihr Ziel. Die nétige Kraftnahrung konnten die
Laufer*innen am Freitag vor dem Laufwettbewerb
beim traditionellen Kaiserschmarrn-Essen tanken. Au-
Rerdem wurden im Jahr 2022 insgesamt 405 Credits
bei ,myClubs“ gebucht und 124 Beratungseinheiten
zur mentalen Unterstitzung Gber ,Mavie“ in Anspruch
genommen.

Ambulante Patient*innen-
befragung

Von April bis Juni 2022 fand die Befragung ambulan-
ter Patient*innen im Herz-Jesu Krankenhaus statt. Da-
bei wurden Fragebdgen an die Patient*innen verteilt,
die sie freiwillig und anonym ausftillen konnten.
Insgesamt wurden in diesem Zeitraum 1.323 Frage-
bbégen ausgefillt (Ricklauf 21,5 %) und anschliefend
von der Stabsstelle Qualitats- und Risikomanagement
ausgewertet.
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Das Herz-Jesu Krankenhaus konnte mit einer Gesamt-
note von 1,18 ein sehr gutes Ergebnis erzielen und hat
sich im Vergleich zur letzten Befragung im Jahr 2018
sogar verbessert. ,Zusammenfassend ldsst sich sa-
gen, dass wir in puncto Zuwendung, Kompetenz und
Freundlichkeit wieder groRartig abgeschnitten haben®,
erklart die Leiterin der Stabsstelle Qualitdts- und Risi-
komanagement, Mag.? Monika Brugner, MSc. ,,Unsere
Patient*innen flhlen sich gut, ja in vielen Fdllen sogar
familidr betreut, bestens versorgt und respekt- sowie
liebevoll behandelt.”

<

Auszlige aus dem Patient*innen-Feedback:

» ,Man kommt sich vor wie in einer groRen Familie!!”

» ,Die Freundlichkeit, ist mein Lieblingsspital, hier bin
ich in guten Handen. Danke.”

» ,Ich kann nichts Negatives sagen. Ich war schon
stationdr und in der Tagesklinik. Hab mich immer
sehr gut aufgehoben gefiihlt. Alle lieb und
freundlich. 100 PUNKTE.”

» ,Man fihlt sich gut aufgehoben. Nach einem kleinen
Fehler des OP-Gehilfen hat er sich mehrfach
entschuldigt. Man wird als Mensch respektiert.”

» ,Bin zum vermehrten Male hier, ambulant und
stationadr. Kenne auch viele andere Einrichtungen.
HJK ist das Beste! Da kénnen sich die anderen ein
Beispiel nehmen. Danke.”

» ,Sehr gute Organisation, auch bei telefonischer
Anfrage, man flhlt sich als Patient und nicht als
,Nummer* ..."

Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

» ,Ich bin so begeistert vom ganzen Team lhres
Krankenhauses! Ich habe mich selbst im OP-Saal
gut gefiihlt, weil auch Spall gemacht wird und das
tut gut!”

Kritik seitens der Patient*innen gab es beim Thema
Wartezeiten. Dieser Punkt wurde auch im Rahmen
von diversen Projekten identifiziert. ,Wir nehmen uns
dieser Problematik an: Es gibt dahingehend bereits
Uberlegungen und konkrete MaBnahmen, die in
Umsetzung sind“, so Mag.* Monika Brugner, MSc.
»Ein herzliches Dankeschén an alle fiir den tdglichen
Einsatz, der viele unserer Patient*innen mit positiven
Eindriicken nach Hause kommen ldsst!”

Endlich wieder feiern!

Nach coronabedingter Zwangspause konnte in diesem
Jahr endlich wieder gemeinsam gefeiert werden. 2022
fanden gleich zwei groRRartige Events statt.

Das Sommerfest Ende Juni stand unter dem Motto
»Ein Hauch von Frankreich” und fand in der idyllischen
Creperie an der Alten Donau statt.

Die Mitarbeiter*innen konnten sich auf eine kuli-
narische Reise nach Frankreich begeben und fran-
z6sische Kostlichkeiten genieRen. Ein besonderes
Highlight war die Tretboot-Challenge, bei der Vorstand

up nd'

s auf
festlichen Ave
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und Mitarbeitende um die Wette strampelten. Dabei Punsch, Festessen und Live-Musik, und so mancher
wurde viel gelacht und auch der Ehrgeiz war deutlich Gast stellte sein Kénnen an der Eisstockbahn unter
zu splren. Beweis. In der gemitlichen Atmosphare der Alten
Als kronender Abschluss des Jahres fand die Weih- Ambulanz verbrachten Vorstand und Mitarbeitende
nachtsfeier in der Stiegl-Ambulanz des alten AKH einen unvergesslichen Abend und lieRen das Jahr

statt. Trotz eisiger Temperaturen genossen alle heiBen  gemeinsam ausklingen.
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Gesundheitspark

Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Gesundheit aus nachster Nahe

Das Herz-Jesu Krankenhaus ist Partner des Gesundheitsparks Herz-Jesu Wien, der unter
dem Motto ,Gesund werden und bleiben” ein breites Angebot an medizinischer und
therapeutischer Nahversorgung bietet. In diesem Jahr sind mit dem Projekt ,Community
Nursing“ und einem Atemzentrum neue Services hinzugekommen. Auch die Zusammen-
arbeit mit bestehenden Partner*innen wurde ausgebaut.

Gesundheitspark-Managerin Sandra Schiesbiihl, MSc, MPH
(1.v.r.) mit dem Community-Nursing-Team und Bezirksvorste-
her Erich Hohenberger (3.v.r.) bei der Er6ffnung des neuen
Stiitzpunkts

Community Nursing — Grdtzlpflege Landstralle

Mit mehr als 120 Pilotprojekten zu Community Nur-
sing in ganz Osterreich wird gemeindenahe Gesund-
heitsférderung ermoglicht. Der Fonds Soziales Wien
erhielt eine Zusage fiir das Community-Nurse-Projekt
,Gratzlpflege Landstralle”, bei dem der Gesundheits-
park Herz-Jesu Wien enger Kooperationspartner ist.
Im November wurde der Stiitzpunkt im Wiener Ra-
benhof feierlich er6ffnet.

Community Nurses sind diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegepersonen. Sie kennen die regionalen
Angebote flir Pflege und Betreuung im Gratzl und
arbeiten im niedergelassenen Bereich. Dadurch wird
gemeindenahe Unterstiitzung, Beratung und Prdven-
tion ermdglicht. Sie sind zentrale Ansprechpersonen
far Vermittlung, Vernetzung, Koordination, Beratung
und Edukation.

Das Angebot richtet sich an dltere, zu Hause lebende
Menschen mit potenziellem oder bestehendem Infor-
mations-, Beratungs-, Pflege- oder Unterstiitzungsbe-

darf sowie deren pflegende und betreuende Angehoéri-
ge und Familien. Ein zentrales Element stellt dabei

der praventive Hausbesuch fiir Menschen ab dem 75.
Lebensjahr dar. Zudem hat das Projekt einen Schwer-
punkt fir Menschen mit Bewegungseinschrankungen
aller Altersgruppen und Menschen im Berufsleben, die
mit Angeboten zur Gesundheitsférderung am Arbeits-
platz unterstitzt werden.

Atemzentrum von Léwenstein Medical Austria

Ein neues Atemzentrum zur weiteren Versorgung von
Schlaflabor-Patient*innen des Herz-Jesu Kranken-
hauses hat im Marz 2022 im Schulungs- und Bera-
tungszentrum Hainburger Stralle, einer Immobilie des
Gesundheitsparks, eréffnet. Dort bietet die Firma L6-
wenstein Medical Austria jedes Zubehor fir Therapie-
gerdte und Masken von namhaften Herstellern sowie
samtliches Zubehor von Produkten zur Reinigung bis
zu Geratefiltern an. Patient*innen mit Atemwegspro-
blemen werden von den Expertinnen* und Experten*
optimal beraten und versorgt.

Neue Sujets fir die Hainburger Stralle

Mehr Information auf einen Blick brachten die neuen
Beklebungen des Schulungs- und Beratungszentrums
in der Hainburger StralRe. Die Sujets informieren Pas-
sant*innen Uber das Gesundheitspark-Netzwerk und
geben einen Uberblick, welche Expertinnen* und Ex-
perten* in unmittelbarer Umgebung und auch weiter
entfernt zu finden sind.

Erstes Netzwerktreffen aller Wiener Gesundheitsparks
Am 22. Juni 2022 fand das erste wienweite Netzwerk-
treffen mit Partner*innen aller flinf Wiener Gesund-
heitsparks statt.
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Beim Wandern entlang des Wie-
ner Stadtwanderwegs 1 auf den
Kahlenberg und anschlieBenden
Heurigenbesuch gab es regen
Austausch und viele neue Kontakte
wurden geknlipft. Das Netzwerken
Uber den eigenen Gesundheitspark
hinaus war flr die Partner*innen
eine grolRe Bereicherung. Weitere
Ubergreifende Treffen sollen kiinftig
einmal pro Jahr stattfinden.

Gesundheitspark
Herz-Jesu Wien

Shiatsu-Projekt ,,Die Hande reichen”
Die Shiatsu-Praktiker*innen in
Osterreich wollten in diesem Jahr
Entspannung und Regeneration
genau dorthin bringen, wo dies
dringend benétigt wurde: zu den
Mitarbeiter*innen von Intensivstati-
onen, COVID- und Post-COVID-Sta-
tionen Gsterreichischer Spitaler.
Dieses Projekt war eine direkte
Initiative der 6sterreichischen
Praktiker*innen, die auf diese Art
ihren Dank gegenliber dem medizi-
nischen und pflegerischen Personal
zum Ausdruck bringen wollten,

das in der Corona-Pandemie mit
der wohl gréBten Herausforderung
ihres Berufslebens konfrontiert
war. Gesundheitspark-Partner und
Shiatsu-Praktiker Arno Siegl hat das
Projekt fiir das Herz-Jesu Kranken-
haus ermdglicht.

Gesundheitspark

Partner*innen des Gesundheitsparks Herz-Jesu Wien

Stand Ende 2022

Aeskulap Apotheke und Vitalzentrum

Bstandig

Sanitdtshaus mit angehdngter
Orthopdadie- und Rehatechnik,
Stoma, Wunde und Orthopddischer
Schuhmacherei

Prim. Doz. Dr. Edmund Cauza

Facharzt filir Innere Medizin, Rheumato-
logie und Rehabilitation, Endokrinologie
und Stoffwechselerkrankungen sowie
flr Geriatrie

Community Nursing — Gratzlpflege
LandstraBe

Stephanie Russold & Ursula Wieser
Didtologinnen

Grafin FuRpflege

Prim. Dr. Manfred Greher, MBA
Facharzt fiir Andsthesiologie und
Intensivmedizin

Habel Medizintechnik
Medizintechnik und Homecare
Provider

Herz-Jesu Krankenhaus
Orthopadische Fachklinik im Herzen
Wiens mit hoher internistischer Exper-
tise in Rheumatologie, Osteologie und
Remobilisation

Dr." Christina Holzinger-Simon
Arztin fiir Allgemeinmedizin

Prim. Dr. Gerald Loho

Facharzt fiir Orthopadie und
Orthopadische Chirurgie, Facharzt fiir
Unfallchirurgie

Lowenstein Medical
Lebenserhaltende Medizintechnik und
Homecare Provider

Ordination5
Arztegemeinschaft fiir Orthopéadie und
Physiotherapie

Orthopddie im Dritten

Dr. Hans Luschnig und Dr. Martin Leitner,
Fachdrzte fiir Orthopddie und Orthopdadi-
sche Chirurgie

OA Dr. Thomas Pirker
Facharzt fiir Innere Medizin und
Rheumatologie

Mag.? Angelika Ployer
Psychosoziale Beraterin, Unternehmens-
beraterin, Yoga- und Meditationslehrerin

OA Dr." Sophie Sauerbruch
Fachdrztin fiir Neurologie

Prim. Univ.-Doz. Dr. Wolfgang
Schneider, MSc, MBA
Facharzt fiir Orthopddie und
Orthopadische Chirurgie

OA Dr. Frank Schneider-Sonnweber
Facharzt fir Innere Medizin und
Rheumatologie

Free Flow Shiatsu
Arno Siegl — Dipl. Hara-Shiatsu-Praktiker

Ronald Smetacek
Laufcoach

TheraWell
Sporttherapie, Physiotherapie,
Heilmassage

Praxisgemeinschaft Top-Physio
Physiotherapie

OA Dr." Lea Verner
Facharztin fir Innere Medizin

Vivisol
Medizintechnik und Homecare Provider
OA Dr. Maximilian Walther

Facharzt fiir Orthopddie und
Orthopadische Chirurgie

Cranio Sacral
DGKP Maria Waltner

DGKP Gabriele Wiederkehr, MSc
Pflegepddagogin und Pflegeexpertin
Komplementdre Pflege

Partner*in werden

Sie arbeiten in einem Gesundheitsberuf und mochten Partner*in werden?
Im Netzwerk des Gesundheitsparks Herz-Jesu Wien finden Sie alle Voraussetzungen,

um erfolgreich selbststandig tdtig zu ein.

Alle Infos flr Interessent*innen finden Sie unter:
www.gesundheitspark.at/gesundheitsparks/herz-jesu-wien/fuer-partner
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Aktionen Wertegruppe

Wertvolle Arbeit

Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Die multiprofessionell aufgestellte Wertegruppe im Herz-Jesu Krankenhaus hat es sich
zum Ziel gesetzt, christliche Werte in den Arbeitsalltag einflieRen zu lassen. Verschiedene
Projekte und Aktionen sollen ein gutes Miteinander férdern und den Mehrwert als
Ordensspital splirbar machen. Schwerpunkt des Jahres war das Projekt , Patient*innen-
orientiertes Team"“. Neben diversen karitativen Tatigkeiten hat sich die Wertegruppe auch
mit dem Thema Diversitdt auseinandergesetzt.

Pilotprojekt , Patient*innenorientiertes Team“

Ein Blick von auRen kann hilfreich sein, um Schwach-
stellen oder Defizite in der Patient*innenbetreuung
aufzuzeigen. Die Idee hinter dem Projekt , Patient*in-
nenorientiertes Team" war ein Perspektivenwechsel:
Vertreter*innen verschiedenster Berufsgruppen im
Herz-Jesu Krankenhaus beobachteten vier Wochen
lang intensiv die Tadtigkeiten und Arbeitsabldufe einer
anderen Profession.

Dazu fanden im Juni ein Workshop mit Mag. Georg
Nuhsbaumer, Leiter des Bereichs christlich orientierte
Fihrungs- und Organisationskultur im Kardinal Kénig
Haus, und in weiterer Folge drei Begehungstermine
mit Mitarbeiter*innen aus diversen Berufsgruppen auf
der Station der Orthopddie Il, in der OPV, in der Bet-
tenplanung und im OP-Bereich statt. Prim. Dr. Gerald
Loho, Dr." Christina Brazda und Bereichsleiterin DGKP
Maria Birnbaum, die als Beobachter*innen teilnahmen,
berichteten der Wertegruppe ihre Eindriicke aus dem
Fokus der Patient*innenorientierung.

Neben vielen positiven Aspekten zeigte sich speziell
im Bereich der Operationsvorbereitung (OPV) Hand-
lungsbedarf. Verbesserungen wurden hinsichtlich

der Wartezeit, des Larmpegels und der rdumlichen
Situation angeregt. AuBerdem soll eine mogliche Ko-
operation mit dem Haus der Barmherzigkeit geprift
werden, damit Patient*innen nach Revisionseingriffen
vermehrt Angebote zur physikalischen Therapie sowie
zur Remobilisations-Kurzzeitpflege in Anspruch neh-
men kdénnen.

Aufgrund der guten Resonanz soll das Projekt im
nachsten Jahr auf die Station der Orthopddie | ausge-
weitet werden.

Attentive Care

Teamarbeit und ein gutes Arbeitsumfeld spielen

im Herz-Jesu Krankenhaus eine grolRe Rolle. Dabei
wird manchmal vergessen, dass Patient*innen

auch Zuschauer*innen und Zuhérer*innen sind. Die
Arbeitsgruppe , Attentive Care” befasst sich damit,
mehr Ruhe und Wertschdtzung in den Arbeitsalltag
zu bringen. So wurden in diesem Jahr Plakate mit An-
regungen und Verhaltensregeln im Umgang mit den
Patient*innen erstellt und in den Sozialrdumen und
Teeklichen angebracht.

Werteklausur

Die Werteklausur mit Fihrungskraften und nominierten
Mitarbeiter*innen fand am 23. und 24. Mai im Stift Sei-
tenstetten statt und bot die Gelegenheit, sich fernab des
Alltags mit den Eckpfeilern der Werteorientierung im
Herz-Jesu Krankenhaus auseinanderzusetzen. Zum The-
ma ,,Christliche Unternehmenskultur im Krankenhaus*
wurden Leitlinien reflektiert, Erfahrungen ausgetauscht
und Ideen zur Weiterentwicklung eines werteorientier-
ten Miteinanders gesammelt. In Teamarbeit wurden
anschlieBend MaRnahmen fiir den Krankenhausalltag
abgeleitet. Ein Highlight war der Kaminabend mit Abt
Petrus Pilsinger, der die Teilnehmer*innen tber die
christliche Unternehmenskultur eines Stiftes informierte.
Bei einer Agape gab es anschliefend noch die Moglich-
keit zum Austausch Uber interessante Themen wie etwa
Ethik und Wirtschaftlichkeit.

Wertereise in die , Ewige Stadt”
,Benvenuti a Roma“ hieR es von 13. bis 16. Juni fir
rund 20 Mitarbeiter*innen. Nachdem die Wertereise
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Die Sightseeing-Tour fiihrte die Herz-Jesu-Gruppe auch zum
Nationaldenkmal fiir Viktor Emanuel II.

nach Rom 2021 coronabedingt verschoben werden
musste, konnte sie in diesem Jahr erfolgreich stattfin-
den. Auf die Teilnehmer*innen warteten gleich mehrere
Highlights: Neben einer geflihrten Sightseeing-Tour,
dem Besuch des Vatikanischen Museums und ge-
meinsamen Abendessen stand auch die Teilnahme an
einer Audienz beim Papst auf dem Programm. Sowohl
Rom-Kenner*innen als auch jene, die die Stadt zum
ersten Mal besuchten, verbrachten eindrucksvolle Tage.

Der Weg ist das Ziel

Schon seit einigen Jahren ist das Pilgern ein Fixpunkt
im Kalender der Wertegruppe. In diesem Jahr nahmen
13 Mitarbeiter*innen an der Pilgerwanderung am 30.
September teil. Bei mdRig gutem Wetter, aber umso
besserer Stimmung marschierte die motivierte Gruppe

Gut zu FuB waren die Teilnehmer*innen an der Pilgerwande-
rung durch die Wachau unterwegs.

Aktionen Wertegruppe

Aktionen der Wertegruppe
auf einen Blick

» Spendenaktion zugunsten der Kriegsflicht-
linge in der Ukraine im Februar

Spenden des Aschenkreuzes

Verteilung von Osternestern
Gedenkgottesdienste

Werte- und Ethikcafés , Gesundheit und
Krankheit aus christlicher/muslimischer
Perspektive“ 6. April und 8. Juni
Werteklausur 23./24. Mai

Wertereise nach Rom 13.-16. Juni

Projekt , Patient*innenorientiertes Team*
Pilgerwanderung 30. September
Nikolaus-Rundgang durch das Krankenhaus
inkl. Verteilung von Schoko-Nikolos
Herzensgabe Donum Cordis

Attentive Care

Roratemesse im Advent
Morgenfortbildung zum Thema Gewalt
Weihnachtsgottesdienst

Spendenaktion ,Wichtelpost” fiir

SOS Kinderdorf

» Rezeptbuch zum Thema Diversitat

vV ¢ 9 v v vV 9 v @9

vV ¢ 9 v v v

30 Kilometer von Maria Langegg nach Melk. Beim
Gehen fanden die Mitarbeiter*innen nicht nur Zeit
flr spirituelle Impulse und gute Gesprdche, sondern
auch so manchen Schatz in der Natur. Den Hohe-
punkt nach der achtstiindigen Wanderung bildete ein
Abschlussimpuls in der Benediktuskapelle in Melk
samt gemeinsamem Abendessen im Stiftsrestaurant.

Es lebe die Vielfalt!

Diversitdt ist ein wichtiger Wert im Herz-Jesu Kran-
kenhaus. Besonders eindrucksvoll zeigt sich diese

in der Kulinarik. Zum Abschluss des Jahres erhielten
alle Mitarbeiter*innen von der Wertegruppe einen
weihnachtlichen Grul in Form eines Rezeptbuchs.
Kolleginnen* und Kollegen* verschiedener Herkunft
haben Festtagsgerichte aus aller Welt beigesteuert
und beschrieben, warum diese fiir sie wichtig sind.
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Patient*innenstatistik Herz-Jesu Krankenhaus Jahresbericht 2022 @

Patient*1nnenstatistik

— 202

Aufnahmen gesamt (inkl. Verlegungen) 4.409 4.408
durchschnittliche Verweildauer 2,1 2,1
Belagstage 9.097 9.071
Aufnahmen gesamt (inkl. Verlegungen) 3.643 3.746
durchschnittliche Verweildauer 2,2 2,1
Belagstage 8.169 7.827
Aufnahmen gesamt (inkl. Verlegungen) 830 1.000
durchschnittliche Verweildauer 8,2 7,2
Belagstage 6.845 7.245
Aufnahmen gesamt (inkl. Verlegungen) 634 721
durchschnittliche Verweildauer 24,5 21,8
Belagstage 15.530 15.698
Aufnahmen gesamt (inkl. Verlegungen) 594 518
durchschnittliche Verweildauer 1,3 1,7
Belagstage 787 901

Schlaflabor 2022 2021
Aufnahmen gesamt (inkl. Verlegungen) 4.255 4.243
durchschnittliche Verweildauer 1,0 1,0

Belagstage 4.239 4.229
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Vorsitze
Brandl, G. Medacta Surgical Days. Universitdt Graz, 28.6.-1.7.2022
Greher, M. 13t ESRA RA-UK Ultrasound in Pain Medicine Course.
University College London, 18.-19.3.2022
8. Andsthesieforum. Elisabethinen Linz, 22.-23.4.2022
Loho, G. Wiener Hiiftmeeting 2022. Orthopddisches Spital Speising, 28.-29.4.2022

Medacta Surgical Days. Universitdt Graz, 28.6.-1.7.2022

Pauzenberger, L.

Der Ellenbogen im Spotlight — Die arthroskopische Ellenbogenversorgung 2022.
Wien, 18.11.2022

Schneider, W. Internationales Expertentreffen zum Thema komplexe Hiiftchirurgie.
Wien, 29.4.2022

Vortrage

Bader, T. Radiologische Diagnostik von Infektionen an der Wirbelsdule. Vinzenz Gruppe
Kongresstage Orthopddie, Orthopddisches Spital Speising, 11.-12.11.2022

Brandl, G. Moto-OP-Technik. Medacta Surgical Days, Universitdt Graz, 28.6.-1.7.2022

Chochole, M., Seidl, S., Miiller, H.

Handgelenksendoprothetik: Erfolg und Misserfolg je nach Indikation.
61. Symposium der Deutschsprachigen Arbeitsgemeinschaft flir Handchirurgie, Bozen,
21.-23.4.2022

Chochole, M.

Ellbogenprothese und Teilersatz - Was geht noch im Sport?
Harbacher Orthopddietage 2022, Harbach, 23.-24.9.2022

Endoprothetik am Ellbogen. Lehrgang Advanced Orthopedics and Traumatology,
Modul: Prothetik, Gelenkersatztechniken und computerassistierte Systeme,
Donau-Universitdt Krems, 22.10.2022

Ellbogenverletzungen im Sport: Probleme und deren Lésungen.
5. Kongress Sportmedizin, Homburg/Saar, 4.-5.11.2022

Gelenkerhaltende Therapie der Ellenbogen-Arthrose. Der Ellenbogen im Spotlight -
Die arthroskopische Ellenbogenversorgung 2022, Wien, 18.11.2022

Setup Ellenbogen-Arthroskopie. Der Ellenbogen im Spotlight -
Die arthroskopische Ellenbogenversorgung 2022, Wien, 18.11.2022

Feichtinger, X.

Kombination aus Pressfit und extracorticaler Fixation bei BTB VKB Rekonstruk-
tion fiihrt zu verldsslicher Fixation ohne graft Slippage und zu frither knécherner
Uberbriickung. 39. AGA-Kongress, Wien, 15.-17.9.2022

Lugol’s solution but not formaldehyde affects bone microstructure and bone

mineral density parameters at the insertion site of the rotator cuff in rats.
1. Preis fiir Open-Access-Publikationen. 58. OGU-Jahrestagung, Salzburg, 6.-8.10.2022
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Vortrage

Greher, M., Maric Skific, St.

Knie (iPACK und Co). 14. Symposium fiir Ultraschall-gezielte Nervenblockaden, Game
of Gnomes: Kleine Nerven Teil 2, Schulungszentrum Herz-Jesu Krankenhaus, 7.5.2022

Greher, M.

Session Two: Lumbar Facet, MBB, Sl Joint, Superior Cluneal NN, Thoracolum-
bar Fascia. 13" ESRA RA-UK Ultrasound in Pain Medicine Course, University College
London, 18.-19.3.2022

An Optimum Viaticum: Gamechangers. 14" International Cadaver Workshop
US-Application in Regional Anaesthesia and Pain Medicine, Medizinische Universitdt
Innsbruck, 29.-30.4.2022

Stamm/Gluteal. 14. Symposium fiir Ultraschall-gezielte Nervenblockaden, Game of
Gnomes: Kleine Nerven Teil 2, Schulungszentrum Herz-Jesu Krankenhaus, 7.5.2022

Live Demonstration 3 - Pain: Spinal Pain. 39" Annual ESRA Congress, Thessaloniki,
22.-25.6.2022

RA in Patients with Neurologic Disorders: Sense or Nonsense? 39" Annual ESRA
Congress, Thessaloniki, 22.-25.6.2022

Das Menschenrecht auf Ohnmacht. Kongresstage Andsthesie & Intensivmedizin,
Wien, 14.-15.10.2022

Hoffelner, Th.

Sporttraumatologie. Sporttraumatologie, Paracelsus Medizinische Privatuniversitét
Salzburg, Janner bis Februar 2022

Re VKB - Ein oder zweizeitig. Revisionseingriffe in der Kniechirurgie - AGA-
Kurs. Traumazentrum Meidling, Wien, 10.11.2022

Loho, G.

Endoprothetik und Sport. Gesundheitsreihe, Herz-Jesu Krankenhaus und online,
1.3.2022

SMS Ergebnisse und Erfahrungen. Medacta Surgical Days, Universitat Graz,
28.6.-1.7.2022

Der anteriore Zugang — Modeerscheinung oder doch evidenzbasiert?
Anatomie-Workshop Mathys Hiifte, Paracelsus Medizinische Privatuniversitdt Salzburg,
22.-23.9.2022

Maric Skific, St., Greher, M.

Knie (iPACK und Co). 14. Symposium fiir Ultraschall-gezielte Nervenblockaden, Game
of Gnomes: Kleine Nerven Teil 2, Schulungszentrum Herz-Jesu Krankenhaus, 7.5.2022

Miiller, H., Chochole, M., Seidl, S.

Handgelenksendoprothetik: Erfolg und Misserfolg je nach Indikation.
61. Symposium der Deutschsprachigen Arbeitsgemeinschaft fiir Handchirurgie, Bozen,
21.-23.4.2022

Pauzenberger, L.

RM-Teilrekonstruktion — Hat sie noch ihre Berechtigung? Kongresstage
Orthopadie, Linz, 11.-12.3.2022

Glenohumerale Knorpelschiden: Welche konservativen Moglichkeiten haben
wir? AGA Anywhere, Winglet Community, Webinar, 5.4.2022
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Vortrage

Pauzenberger, L. Arthroscopic Cartilage Treatment: The Shoulder & Elbow. ICRS World Congress
2022, Berlin, 12.-15.4.2022
10 Jahre arthroskopischer J-Span. Das Schulter-Update, Kitzbihel, 20.-21.5.2022
Der instabile Ellenbogen - klinische und bildgebende Befunde bei Athleten.
Das Schulter-Update, Kitzbihel, 20.-21.5.2022
Distale Bizepssehnenversorgung. Das Schulter-Update, Kitzblhel, 20.-21.5.2022
Diagnostik und Therapie bei Ellenbogenerkrankungen. GIZ Sommer Sport Physio
Tage 2022, Obertraun, 25.-28.5.2022
Die Schulter im Kraftsport. GIZ Sommer Sport Physio Tage 2022, Obertraun,
25.-28.5.2022
Behandlungsmoglichkeiten des glenohumeralen Knorpelschadens.
DVOST-Symposium 2022, Schloss Pichlarn, 26.-29.5.2022
Glenohumeral Morphological Predictors of Recurrent Shoulder Instability Follo-
wing Bankart Repair. BESS 2022, Liverpool, 21.-24.6.2022
Why athletes don’t return to play after Latarjet: Seeing the bigger picture.
BESS 2022, Liverpool, 21.-24.6.2022
Schulterstabilisierung mittels Knochenblock und J-Span. 24" Vienna Arthroscopy
Forum, Wien, 9.-10.9.2022, Wien
Arthroflix: Arthroskopischer J-Span. 39. AGA-Kongress, Wien, 15.-17.9.2022
Omarthrose — Wann hilft noch die Arthroskopie? 39. AGA-Kongress, Wien,
15.-17.9.2022, Wien
360° around the shoulder: What‘s new in 2022. SSAT Congress, Bratislava,
Oktober 2022
Distale Bizepssehnenverletzungen. Der Ellenbogen im Spotlight -
Die arthroskopische Ellenbogenversorgung 2022, Wien, 18.11.2022
Mediale Therapieoptionen. Der Ellenbogen im Spotlight — Die arthroskopische
Ellenbogenversorgung 2022, Wien, 18.11.2022

Schneider, W. Round-Table-Diskussion: Trotz moderner Konzepte haben sich die Ergebnisse
des septischen Wechsels nicht verbessert. 5. Wittenberger Thesentage, Magdeburg,
13.-14.5.2022

Die verantwortungsvolle Entlassung - Entlassungskriterien. Fast-Track-Endopro-
thetik, 1. Berliner Kongress, Berlin, 24.-25.6.2022

Diskussionsrunde: Zukunft der Fast-Track-Endoprothetik in Deutschland.
Fast-Track-Endoprothetik, 1. Berliner Kongress, Berlin, 24.-25.6.2022
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Schneider, W.

Strategien zur kontinuierlichen Verbesserung. Fast-Track-Endoprothetik, 1. Berliner
Kongress, Berlin, 24.-25.6.2022

Seidl, S., Chochole, M., Miiller, H.

Handgelenksendoprothetik: Erfolg und Misserfolg je nach Indikation.
61. Symposium der Deutschsprachigen Arbeitsgemeinschaft fiir Handchirurgie, Bozen,
21.-23.4.2022

Strasser, A.

Publikationen

Hiifte (PENG-Block und Co). 14. Symposium fiir Ultraschall-gezielte
Nervenblockaden, Game of Gnomes: Kleine Nerven Teil 2, Schulungszentrum
Herz-Jesu Krankenhaus, 7.5.2022

Brandl, G., Hoffelner, Th.

Osteoarthritis Progression after ACL Reconstruction Was Significantly Higher
Than That of the Healthy Contralateral Knees: Long-Term Follow Up Study of
Mean 16.4 Years. Journal of Clinical Medicine, 11 (3). 2022. Zadehmohammad A.,
Grillari J., Stevanovic V., Brandl G., Ernstbrunner L., Hoffelner Th.

Cauza, E.

Rheuma erkennen und therapieren. Die Hausarztin. 2022. Cauza E.

Cauza, E., Krol, M.

Vergleich zweier Vorscreeningtests zur Pradiagnostik des obstruktiven Schlaf-
apnoesyndroms — STOPBANG vs. noSAS Score. Abstracts der 30. Jahrestagung der
Deutschen Gesellschaft fir Schlafforschung und Schlafmedizin e. V., Somnologie,

26 (1). 2022. Krol M., Cauza E., Diringer A.-A.

Dahm, F.

Biomechanical comparison of 3 medial patellofemoral complex reconstruction
techniques shows medial overconstraint but no significant difference in patella
lateralization and contact pressure. Arthroscopy. The Journal of Arthroscopic & Re-
lated Surgery: official publication of the Arthroscopy Association of North America and
the International Arthroscopy Association (39). 2022. Dahm F., Syed H., Tomescu S.,
Lin H. A., Haimovich Y., Chandrashekar N., Whyne C., Wasserstein D.

Dahm, F., Feichtinger, X.

High-energy extracorporeal shockwave therapy in humeral delayed and
non-unions. European Journal of Trauma and Emergency Surgery. Official publication
of the European Trauma Society, 48 (4). 2022. Dahm F., Feichtinger X., Vallant S.-M.,
Haffner N., Schaden W., Fialka Ch., Mittermayr R.

Eigenschink, M., Pauzenberger, L.

Rotator Cuff Delamination Is Associated With Increased Tendon Retraction

and Higher Fatty Muscle Infiltration: A Comparative Study on Arthroscopy and
Magnetic Resonance Imaging. Arthroscopy. The Journal of Arthroscopic & Related
Surgery. Official publication of the Arthroscopy Association of North America and the
International Arthroscopy Association, 38 (7). 2022. Schanda J. E., Eigenschink M.,
Laky B., Schwinghammer A., Lanz U., Pauzenberger L., Heuberer Ph. R.

Feichtinger, X., Dahm, F.

High-energy extracorporeal shockwave therapy in humeral delayed and
non-unions. European Journal of Trauma and Emergency Surgery. Official publication
of the European Trauma Society, 48 (4). 2022. Dahm F., Feichtinger X., Vallant S.-M.,
Haffner N., Schaden W., Fialka Ch., Mittermayr R.
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Publikations- und Vortragsliste

Feichtinger, X.

Improved biomechanics in experimental chronic rotator cuff repair after shock-
waves is not reflected by bone microarchitecture. PloS one, 17 (1). 2022. Feichtin-
ger X., Heimel P., Tangl St., Keibl C., Nirnberger S., Schanda J. E., Hercher D., Kocijan
R., Redl H., Grillari J., Fialka Ch., Mittermayr R.

Muscle-Specific Micro-Ribonucleic Acids miR-1-3p, miR-133a-3p, and miR-133b
Reflect Muscle Regeneration After Single-Dose Zoledronic Acid Following
Rotator Cuff Repair in a Rodent Chronic Defect Model. The American Journal of
Sports Medicine, 50 (12). 2022. Schanda J. E., Heher Ph., Weigl M., Drechsler S., Schadl
B., Prueller J., Kocijan R., Heuberer Ph. R., Hackl M., Muschitz Ch., Grillari J., Redl H.,
Feichtinger X., Fialka Ch., Mittermayr R.

Frank, J. K.

The Evolution of Reverse Total Shoulder Arthroplasty - From the First Steps to
Novel Implant Designs and Surgical Techniques. Journal of Clinical Medicine, 11 (6).
2022. Frank J. K., Siegert P., Plachel F., Heuberer Ph. R., Huber St., Schanda J. E.

Gneis, C., Karlovits, C.

Ergotherapie & Long Covid: ein Fallbeispiel. ,ergotherapie” Fachzeitschrift von
Ergotherapie Austria, 4. 2022. Gneis C., Karlovits C.

Post-Covid-19: ein vielfdltiges Aufgabenfeld fiir die Ergotherapie.
.ergotherapie” Fachzeitschrift von Ergotherapie Austria, 2. 2022. Gneis C., Karlovits C.

Greher, M.

Bei Kreuzschmerzen an die Facettengelenke denken: Injektion, Denervation.
Schmerz Nachrichten (22). 2022. Greher M.

Greher, M., HOlzl, L.

Die 10 Gebote gegen Blockversager bei peripheren Nervenblockaden.
Andsthesie Nachrichten (4). 2022. Holzl L., Greher M.

Greher, M., Holzl, L., Strasser, A.

Rescue-Blockaden der oberen Extremitit. Andsthesie Nachrichten (4). 2022.
Holzl L., Strasser A., Greher M.

Greher, M., Strasser, A.

Rescue-Blockaden der unteren Extremitdt. Andsthesie Nachrichten (5). 2022.
Strasser A., Greher M.

Hoffelner, Th.

Conservative treatment of acute traumatic posterior shoulder dislocations (Type
A) is a viable option especially in patients with centred joint, low gamma angle,
and middle or old age. Knee Surgery, Sports Traumatology, Arthroscopy. Official
Journal of the ESSKA, 30 (7). 2022. 2500-2509. Festbaum Ch., Minkus M., Akgiin D.,
Hupperich A., Maier D., Auffarth A., Mitterer M., Hoffelner Th., Tauber M., Fritsch L.,
Moroder Ph.

Hoffelner, Th., Brandl, G.

Osteoarthritis Progression after ACL Reconstruction Was Significantly Higher
Than That of the Healthy Contralateral Knees: Long-Term Follow Up Study of
Mean 16.4 Years. Journal of Clinical Medicine, 11 (3). 2022. Zadehmohammad A.,
Grillari J., Stevanovic V., Brandl G., Ernstbrunner L., Hoffelner Th.

Holzl, L., Greher, M.

Die 10 Gebote gegen Blockversager bei peripheren Nervenblockaden.
Andsthesie Nachrichten (4). 2022. Holzl L., Greher M.

HOolzl, L., Greher, M., Strasser, A.

Rescue-Blockaden der oberen Extremitdt. Andsthesie Nachrichten (4). 2022.
Holzl L., Strasser A., Greher M.
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Publikationen

Karlovits, C., Gneis, C.

Ergotherapie & Long Covid: ein Fallbeispiel. ,ergotherapie” Fachzeitschrift von
Ergotherapie Austria, 4. 2022. Gneis C., Karlovits C.

Post-Covid-19: ein vielfdltiges Aufgabenfeld fiir die Ergotherapie.
Lergotherapie” Fachzeitschrift von Ergotherapie Austria, 2. 2022. Gneis C., Karlovits C.

Krol, M., Cauza, E.

Vergleich zweier Vorscreeningtests zur Pradiagnostik des obstruktiven Schlaf-
apnoesyndroms — STOPBANG vs. noSAS Score. Abstracts der 30. Jahrestagung der
Deutschen Gesellschaft fiir Schlafforschung und Schlafmedizin e. V., Somnologie, 26
(1). 2022. Krol M., Cauza E., Diiringer A.-A.

Ostermann, R. Ch., Pauzenberger, L.

Acromioclavicular Disk as a Potential Source of Pain in AC Joint Injuries.
The American Journal of Sports Medicine, 50 (4). 2022. 1039-1043. Ostermann R. Ch.,
Moen T. C., Siegert P., Bukowsky C., Lang S., Heuberer Ph. R., Pauzenberger L.

Pauzenberger, L., Ostermann, R. Ch.

Acromioclavicular Disk as a Potential Source of Pain in AC Joint Injuries.
The American Journal of Sports Medicine, 50 (4). 2022. 1039-1043. Ostermann R. Ch.,
Moen T. C., Siegert P., Bukowsky C., Lang S., Heuberer Ph. R., Pauzenberger L.

Pauzenberger, L.

Analysis of Athletes Who Did Not Return to Play After Open Latarjet.
Orthopaedic Journal of Sports Medicine, 10 (2). 2022. p. 23259671211071082
Hurley E. T., Davey M. S., Montgomery C., Moore D. M., Mojica E. S., Gaafar M.,
Pauzenberger L., Jazrawi L. M., Mullett H.

Analysis of patients unable to return to play following arthroscopic Bankart re-
pair. The Surgeon. Journal of the Royal Colleges of Surgeons of Edinburgh and Ireland,
20 (4). 2022. Hurley E. T., Davey M. S., Mojica E. S., Montgomery C., Gaafar M., Jazrawi
L. M, Mullett H., Pauzenberger L.

Anterior Shoulder Instability Part | — Diagnosis, Nonoperative Management, and
Bankart Repair — An International Consensus Statement. Arthroscopy. The Journal
of Arthroscopic & Related Surgery. Official publication of the Arthroscopy Association
of North America and the International Arthroscopy Association, 38 (2). 2022. Hurley
E.T., Matache B. A, Wong I., Itoi E., Strauss E. ., Delaney R. A., Neyton L., Athwal G. S.,
Pauzenberger L., Mullett H., Jazrawi L. M.

Anterior Shoulder Instability Part Il — Latarjet, Remplissage, and Glenoid
Bone-Grafting — An International Consensus Statement. Arthroscopy. The Journal
of Arthroscopic & Related Surgery. Official publication of the Arthroscopy Association
of North America and the International Arthroscopy Association, 38 (2). 2022. Hurley
E. T., Matache B. A., Wong ., Itoi E., Strauss E. J., Delaney R. A., Neyton L., Athwal G. S,
Pauzenberger L., Mullett H., Jazrawi L. M.

Anterior Shoulder Instability Part 11l - Revision Surgery, Rehabilitation and
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Gesundheit
kommt von Herzen.

Vinzenz
Gruppe

WWww.vinzenzgruppe.at

Wir verbinden christliche Werte mit hoher medizinischer und pflegerischer Kompetenz
und modernem, effizientem Management. GemeinnUtzigkeit ist unser Prinzip.

Unsere Einrichtungen stehen allen Menschen offen — ohne Ansehen ihrer Konfession

und ihrer sozialen Stellung.

Barmherzige Schwestern
Krankenhaus Wien

Fachklinik fiir den gesamten Verdau-
ungstrakt und urologischen Bereich,
Onkologie und Psychosomatik.
www.bhswien.at

Ordensklinikum Linz

Hochwertige Krankenhausmedizin mit
komplettem Versorgungsangebot sowie
spitzenmedizinischen Schwerpunkten
an zwei Standorten.
www.ordensklinikum.at

Barmherzige Schwestern
Krankenhaus Ried
Schwerpunktkrankenhaus mit kom-
plettem Versorgungsangebot und
besonderer Expertise in Onkologie,
Orthopddie, Neurologie und GefaR-
medizin.

www.bhsried.at

Orthopddisches Spital Speising Wien
Internationale Spezialklinik fiir samt-
liche Erkrankungen des Bewegungs-
apparates.

WWW.0ss.at

St. Josef Krankenhaus Wien
Eltern-Kind-Zentrum sowie Onkologie
und Tumorchirurgie mit Spezialisierung
auf Brust, Darm, Magen und Speise-
rohre.

www.sjk-wien.at

Gottlicher Heiland Krankenhaus Wien
Fachklinik fiir Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen und Neurologie mit Zentrum
fur GefaBmedizin und Chirurgie sowie
Spezialisierung auf Altersmedizin.
www.khgh.at

Herz-Jesu Krankenhaus Wien
Orthopddische Fachklinik im Herzen
Wiens mit hoher internistischer
Expertise in Rheumatologie, Osteologie
und Remobilisation.
www.kh-herzjesu.at

Barmherzige Schwestern

Pflege & Wohnen

Die personlichste Alternative beim
Wohnen mit Pflege- und Betreuungs-
wunsch mit Standorten in Wien und
Niederdsterreich.

www.bhs.or.at

HerzReha Bad Ischl
Herz-Kreislauf-Zentrum
Rehabilitation bei Herz-Kreislauf-
Erkrankungen und Fettstoffwechsel-
stérungen.

www.herzreha.at

Foto: Barmherzige Schwestern Krankenhaus Wien
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